
STATUT
Miejskiego Przedszkola Nr 7 im. Marii Montessori w Sochaczewie

Ptozdzial7.
postanowienia og6lne

$ 1.
Miejskie Przedszkole Nr 7 jm. Marii Montessori w Sochaczewie, zwane dalej,,Przedszkolem", 1."r1 pubricznq plac6wk4 0swiatow4, p.";;dr;;;"'iJ19"iu z zakresuwychowanra przedszkolnego dra d,zjeci w wieku prrlarrtotr,y-, dziaNajqc. w oparciuo powszechnie obowi4zujqceprzepisy prawa.

Siedziba Przedszkola mieSci
A'
J-,

sig w Sochaczewie.

$3.organem pr ow adzEcy m p rze d,szko le j e st Gmina Miasto S o chac zew.
$4.Nadz6r pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Warszawski Kurator oswiaty.
0s.

okreSlenie:
iei Miejskie przedszkole Nr 7 im. Marii

o przedszkola;
dziecka oraz osoby

- nale?y ptzez to rozumiei opis sposobu
reSci nauczania ustalonych w podstawie
o;

rozumiei dyrektora Miejskiego przedszkola
9)

zez to rozumiei Ustawg z dnia 7 wrzelnia

iei Ustawg z dnia26 stycznia l9g2 r. Karta

o rozumiei Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
7.;

- nale?y przez to rozumiei Kuratorium

iei Gmina Miasto Sochaczew.



1.

Rozdzial2.
Cele i zadania przedszkola

$6.
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikaj4ce zprzepis6w prawa,w szczeg6lnoSci:

1) zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekE w czasie ustalonym

przez organ prowadz4cy, nie kr6tszym niz 5 godzin dziennie;

2) zapewnia rekrutacjg dzieci w oparciu o zasadE powszechnej dostqpnoSci;

3) organizuje zajEcia dodatkowe, uwzglgdniaj4c w szczeg6lnoSci potrzeby i moZliwoSci

rozwojowe dzieci;
4) reahzuje program wychowania przedszkolnego, uwzglgdniaj4cy podstawq

pro gramow4 wy chowan ia pr ze dszko lne go ;

5) wspomaga indywidualny rozw6j dzieck4'
6) wspom afarodzing w wychowaniu dziec (a otaz przygotowaniu go do nauki w szkole;

7) dokonuj e analizy i oceny gotowoSci dzieci do podjqcia nauki w szkole;

8 ) udziela dzieciom pomo c p sycho 1o gi czno -pedago grcznE:.

9i umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia toZsamoSci narodowej, etnrcznej,

j gzykowej i religijnej ;

10)iworzenie sytuacji edukacyjnych umoZliwiaj4cych dziecku poznanie polskich tradycji,

w tym tradycji regionalnych zwiqzanych z obchodzonymi w kraju Swiqtami

wg. dopuszczone go ptzez rad g pedag o gicznq kalendar za Swi4t prze dszkolny ch.

ll)Zisadi realizacji c.lO* i zadah w czasie stanu zagroZenia epidemr1 oraz w czasie

epidemii szczegolowo okreslone zostaly w regulaminie Zasady funkcjonowania

Miejskiego Przedszkola Nr 7 im. Marii Montessori w Sochaczewie w czasie epidemii.

Przedszkole realizuj e zadanra przezi

1) tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunk6w ksztalcenia, wychowania

i opieki;
2) uwzglqdnianie w swojej dzialalno6ci indywidualnych pottzeb emocjonalnych' 

i poinawczych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mo2liwoSci rozwoju;

3) siosowanie systemu po-o.y dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorc6w zachowania i postqpowania;

5j dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnoSci dzieci;

6j umozliwienie dzieciom poznawania Swiata w jego jednoSci i zl'o2onoici

or az rczbudzanie ciekawo r{ci poznawczej ;

7) statre podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkolaprzez:

a) uclestnictwo nauczyciei i innych pracownik6w przedszkola w roLnych formach

doskonalen ia zawodowego;
b) sy stematyczne unowo cze Sni anie buzy pt zedszkol a ;

c) sy stemat y czne b adanie poziomu osi4gni96 dzieci;

d) monitorowanie i ewaluacjg poziomu oraz efektywnoSci pracy przedszkola;

e) wspolpr aca zrodzicami dzieci, badanie ich opinii i oczekiwafr.

$7.

Przedszkole realizuje zadaniawe wsp6lpncy zi

1) rodzicamr dzieci;
2 j p oradniami p sycholo giczno -peda go giczny mi, w tym poradniami specj alisty czny mrl,

2.



3) lami, szkolami i plac6wkami systemu oswiaty w zawesie
4) 'oSwiatowYch;

$8

w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
ania przedszkolnego, zgodnie , p_r;i;;;

owi opis sposobu rcalizacji zadan ustalonych

;

zacji programu.

zedszkolnego opracowany samodzielnie

ez innego autora (autor6w);
ez innego autora.
\je z wnioskiem o dopuszczenie do uLlttkuyrektora przedszkola.

rcdy
sp6t za do u\rtku'

olny wYchowania
wychowania

ien byi dostosowany d,o potrzeb i mozriwosci

ich realizacji ustalong s? w koncepcji pracy
miesi gcznych planach pracy p o szcze golny ch

$e.

tosowujqc metody i sposoby oddzialywan
ozwojowych, potrzib Srodowisko*y;;
owych.

w przedszkolu odpowiedziarni s4 dyrekto r przedszkola,stali pracownicy przedszkola.

o i stal4 opiekg w trakcie zaisc

ym statucie;

pozaterenemprzedszkola; mprez' spacer6w i wycieczek
4) wsp6lpraaQ zporadni4 pry"hotogi czrTo _ pedagogicznE;



5) organizacjg cyklicznych szkolefr pracownik6w w zakresie udzielania pierwszel

pomocy :

6) wyposa 7 en przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbqdne

do udzie pomocy; 
zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania

ywaj4 dziec\;
i pio.U rozwojowych dzieci; instalowanie

tgpem dzieci do pomieszczen kuchennych

, studzienek i innYch zaghqbien;

4,wswoichdziaraniachprzedszkolestosujeobowi4zuj4ceprzepisybhp
la pod k4tem zapewnienia bezpiecznych

sob wYraznY i trwalY;

6w ewakuacji Przedszkola;
e cwiczefr ewakuacYjnYch;

su telefon6w alatmowYch'

l.

5.

2.

3

/1T

6.

7.

8.

$ 10.

Dziecko realizui4ce obowi4zkowe roczne przygotowanie przedszkolne' kt6rego stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utr,,ania uczgszczanie do przedszkola'

^oz" 
iV e obj Ete indywidualnym przy-gotowaniem prze dszkolnym'

Indywidual n" prtygLro*uni. prr.arrt oto. udzielane jest na wniosek rodzic6w i wymaga

zgo dy organu Prowadzqce go'

wniosek, o ktorym ,ooio,u w pkt. 2, rodzice skladaj4 do dyrektora przedszkola

wraz z orzeczeniem poradni pry.hologi.zno-pedago gtcznej o konieczno6ci objqcia

stosownie do moZliwoSci psychoftzy czny c

s 4 organizo*un. 
^1 

9t1a indywidualne go przy gotowani a przedszkolne go'



9' 
Jillil|;ri"kt6rvm 

mowa w pkt' 8', sklada sis w formie pisemnej. wniosek zawjera
10. ou aniem prze

wpr .J;klTJ;

I 1' Lianiu obowi4zku rocznego nrzlgotowurriu prr.arzkolnego wydaje

1  il"|3ril?i:sek 
rodzic6w dziecka spelniaj4.Jgo olo* iqr"i ;;";; przygotowania

tz' uyrektor wydaje rodzicom d'ziecka spelniaj4cego obowi4 zek rocznego przygotowania

i.,:lH*"*T:" 
informacjs o gotowosci' dzlcka do podjscia nauki w szkore

13. W przypadku dziecka mog4cego podj4i naukg w szkolinformacjg o gotowo5ci Oiieck"a do podjgcia nauki w s

1/llT-

rocznego przygotowania przed,szkolnego w MiejskimMontessori w Sochaczewie.

$ 11.

dzieci posiadaj4ce orzeczenie o potrzebie

logiczno pedagogicznej okresla
dziecka i Ud)iilania pombcy

edszkolu Nr 7 im. M. Montessori

nym dostosowuje sig program nauczaniaI edukacyjnych oraz mozliwoSci

rzedszkole zapewnia:
iu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
yczne:

oraz e_legitymacje d\a dzieciz zaSwiadczenia o spelnianiu
e dyrektor.

$ 12.

1' Przedszkol e ud'ziela i organizuje pomoc psychorogi czno-pedagogicznq na zasad.achokre s I onyc h w r o zp or zqdzJniu o io-o.y p sycho l o gi cino -p e d,ago gi czne i .

1

2.

a
J.

4

5.



2.Pomocpsychologiczrlo_ pedagogicznaorganizoy?tujestnazasadachokreslonych

w regulaminie ,,System wspier ania dziecr-a i udzielania pomocy psychologiczno -

wynikaj4cYch w szczeg6lnoSci z:

nia niedostosowaniem;

Srodowiska edukacYjnego'

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogtcznel w przedszkolu jest dobrowolne

6LPracY z:

mi;

na rzeczrodziny, dziec\ i rrlo dzieZy'

zielana jest wychowankom przedszkola

1 r?#it * ecj ali sty czny ch : korekcyj no -kompens acyj ny ch, lo gopedy czny ch oraz inny ch

o charakter ze ler aPeulY czny m;

2)zaiE(, rozwijaj
8. Pomoc PsYcho

wYchowankow i
9. ZaiEcia korekcyjno-kompensacy-1

w sPetnianiu wYmagafr eduk

dzieci z zaburzeniami mowy' kt6re powoduj4

dniaj4 naukE'

. ,i9 dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych

d PracY'
i PsYcholo giczno-Pedagogicznej'



Rozdzial3.
Organy Przedszkola

$ 13.

Dyrektor: $ 14'

ntujeje nazewn4trz;

stwarza warunki harmonijnego rozwojuprozdrowotne;

akladamj ksztalc eni a nauczy cieli w or ganizacj i

innych pracownik6w przedszkola;
kar porzqdkowych iauczycielom i innym

gciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
a nauczycieli oraz pozos,talych pracownik6w

1 2) wykonuj e inne zad'aniawynikai 
4ce z pr zepisow szczegorny ch.

$ 15.

zradq
iej ni2
u peda

gpuje go zastgpca dyrektora v\ryznaczony



L

$ 16.

a w zakresie realizailt
opieki.
az komPetencje okreSla

Regulamin Rady Pedagogicznej Miejskieg 7 im' Marii Montessori

w Sochaczewie.
w sktrad rady pedagogicznej wchodz4: dyrektor olaz wszys cy na;lczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.
Przewo dnic z4cymrady pedago gicznej j est dyrektor'

Zebraniarady pedagogiirn*q o,. guiiro*une przed'rozpoczqciem i po zakohczeniu roku

szkolnego orazw miarq bieZ4cych potrzeb'
fia wniosek organu sprawuj4cego nadzor

, organu prowadz4cego albo co najmniej Il2

q takze brab udziat z glosem 
3ilXt'r?;;i'"'"*
gtcznq oraz jest

Porz4dku zebtanta

s4 zwykl4 wigkszoSci4 glos6w, w obecnoSci

2

a
J.

4.

5.

6.

7,

8

9.

co najmniej polowy jej cztronkow' - -1-,.^^:^ -^r-. -^,{,
r0. rada pedagogiczna,rstura regulamin swojej clzialarnosci. zebrania rady pedagogicznel s4

ptotokolowane.
11. Osoby bior4ce udziil.w zebraniu rady pedagogicznej s4 zobowi4zane do nieujawniania

poruszanych na zebraniu sPraw'

$ 17.

cznei naIeLY:

nywanie w nim zmian;

owacji i eksperyment6w pedagogicznych

owego nauczYcieli'

3) t zaict
4) 

"rno.h.

ik6w nadzoru pedagogigznego' w tym

organ sprawuj4cy nadzm pedagogtczny'



$ 18.

etencji podejmuj e nastgpuj4ce dzialania:
statutu;
ia, kt6ry musi by6 zgodny ze statutem

dwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
iczych w przedszkolu;

?'l:ilXX: i"'ull"'.,,, o wi sk o dyrekto ra
u' 

;f,:;T" 
przedstawiciela do zespolu rczpatruiqcego odwol anie nauczyciela od oceny

7) zglasza i opiniuje kandydat6w nu:4,,y'v komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;t' 
#:r'r1?;uwsP6lnie 

) radq ,oaz.o* ; ;;#;, zmians lub uchylenie imienia2' 
"?i""TJt;t?9.#:t 

ogicznej s4 zobowi4 zani do nie ujawniania spraw poruszanych

t.

2. Rada Pedagogiczna moze
Dyrektora.

Nauczyciel e zobowi4zani sa
o ochronie danych osobowych i

$ 1e.

do przestrzegania
ustawy o ochronie . 

przeplsow wynikaj4cych z ustawv
lnlormacji niejawnych

wyst4pii z wnioskiem o odwol anie nauczyciela ze stanowiska

I llr?.:ii:L:,1"t spolecznvm orrun.,rl ?Si.giurny- przedszkol a reprezenttrj4cym o96l2' y rodzic6w, szczeg6rowe zad,aniaoru?-k:*petencje okresra Regulamin
3. Miejskiego Przedszkola Nr 7 i-. ita".ii lVlontessori w Sochac zewie.

:lyi!;'*vb,;vt?':J#l:f i^i;,f f '#,,::;t:"y;:i:*##-J-, ;;*:::
4, Wwybo
5. Wvhor_, owa w ust.2,jedno dziecko

J -"^J na prerwszym zebraniu rod6. Rada r 6'';;;',:i:l;'":.:i:',:'o1 ., ornym,
w szczeg6lHosci: la regulamin swojej dzial okresla

b pracy rady rodzicow;
wadzania wybor6w do rady rodzic6w oraz przedstawicieri

ie moze byc sprzeczny ze statutem przeds zkora.

$ 21.

1. Rada rodzic6w
prowadzqc'*oo'ulf 

ff ""y;',-#ff :"#""11',1""eririlllr j"iif,,*u,;;l i,"o:lffll



2.
goto wywan ego Przez dYrektora;

i". ich oceny dorobku zawodowego

lub ocenY Pracy:
3) moze wnioskowad do dyrekt oraprzedszkola o dokonanie oceny placy nauczyciela

lub dyrektora;
W ceiu wspierania statutowej dzialalnoSci przedszkola, rada rodzic6w moae gromadzic

funduszezdobrowolnychskladekrodzic6worazinnych2t6deN,
Zasady wy datkowaniu f,"d's'y okre Sla re g uiamin rady ro dzi c6w'

522.

organy przedszkola informuj 4 sig wzaiemnie o wydanych zarz4dzeniach i podjgtych

wania konkretnych problem6w przedszkola'

sprawie, nie naruszaj4c kompetencji organu

ac na swoje posiedzenia przedstawicieli

pog14d6w.

$ 23.

L W przypadku sporu migdzy rad4 pedag ogiczn4tr9d+rodzicow:

1) do dyrettorJ'*pr)J{rru"t"'.^n"rJly-'pr"wadzenie mediacji w sprawie spornej

i podejmo ecYZJr)

2) przed roz ayt:Jttot przedszkola jest zobow\qzany zapozna' sig

ze stanow e stron''zachowtl4c bezstronnoS6 w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuj e dzialanie na pisemny wniosek kt6regos z organow -

a
J

4.

2

3

l.

stronY sporu;

4) o swoim rozstrzYgnigciu.

na piSmie zainteresowanYch

prz
w

e PrzYi4(' t'ozstrzYgmqcre

r ozwiqzan\e o stateczne'

Kazdejze stron przysluguje plawo wnlesienia za?aleriado organu prowadz4cego'

$ 24.

Wspoldzialanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wycirowaik 6w oiarpodnoszenie poziomu jakoici pracy przedszkola'

O"*t prreds"koiu ptunula swoja 'JziaialnoSd 
na rok szkolny'

wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje

w ci4gu 14 dni odz\olen\ainformacji o sporze'

3.

5.

1.

2.

A

6.

2.

1n



3' y by6 uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci
4.

i';:#;f 11-..,u#lT;'ix?:il3j,f ,#Hff :7!:;:;,'i^1'"?,1'f1il":;f::,:;^;

enie jak najlepszych warunk6w
rzedszkola.

organ6w, mo2e wlqczyc sie4 opinig lub stanowisko
lonego.
ub dora1ne swoje zebrania
i informacji.
' przedszkola poprzez swoia
zie pedago gicziej,, fo._iJ

EZg

"*?ten cj i or az umo Zliw i a 
.b 

i e z{c4 wy m i a n g infbrm acj i.ami przedszkola rozsttrzygane s4 wewn4trz przedszkola.

Rozdzial4.
Or ganizacj a pr acy przeds zkol a

$ 25.

oddzjal, obejmuj4cy dzieci
esowaf i uzdolnieri.

przyj7c zasady grupowania

^ 2rurrealizacjizalo2 organizacyjnych przedszkolaJ. r-e wzglgdow organ
dziecka w odd,ziale dj-q(, decyzjg o pozostawieniu

, fr.zviete do przedsz ukoriczylo 4 lit i/Iub ,ortio+. Ltczba oddzialow
Sci od potrzeb i mozliwoSci

cej niZ 25 dzieci narodowoSci

zenra wychowania przed,szk

olu trwa 60 minul.
rozwojowych dzieci i wynosi:

ta _ okolo 30 minut.

LL



8. Czas rcal\zacii bezptalnych zai96 w przedszkolu'

programowa trwa od godz' 7'30 do godz'I2'30'

6 26.

na kt6rych realtzowana jest podstawa

Przedszkole j est wielooddzialowe'

1

2

3.

praca wychowawczo-dydakt yczna i opiekut'rc za ptowadzona jest na podstawie programu

wy chowan ia Prze dszkolne go'

$ 2e.

Szczeg6iow q organizacjg wychow ania, nanczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkolu op,u.o*u.y ptzez dyrektora i zatwierdzofiy p|ZeZ organ

prowadz4cY Przedszkole'

521.

pracy wyohowawczej i dydaktycznej

"to*ue 
sig danym oddziatem ptzez caly

sig dwoch nauczycieli wg' harmonogramu

,-*oZnu oddzialowa, & w grupach dzieci

o dzieciom Powrcrzaj4c oPiekq

niz 2 opiekunow;
W okr.ti. zmniejszonej frekwencji dzieci dy

$ 30.

Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia' ustalorry przez dyrektora

na-wniosek radY Pedagogiczn(''
NaoziJadudnianauczycie|lnauczyciele,ktoremu/ktorym
powi alem, ustal Justalalqdla tego oddziatru szczeg6lov'ry rozwad

dnia, eb t zairfieresowair dzieci'

3.

4

1.

2.

t2



$ 31.

k szkolny, z wyjqtkiem przetw ustalonych

majq zorganizowany pobyt w dy2urujqcych
3' Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowan ie i nauczanie w godzinach od 6:30do 17:00, od poniedziulk, d;;l; tf,lr, rwy;qitiem dni ustawowo wohy-h od pracy,

$ 32.

ia dodatkowe.
szcze golno sci zaj g c umuzykalniaj qcy ch,idacy.jnych, powinien bye OostosJ;";;

inut;
inut.

$ 33.

zedszkolnych, organizuje sig naukg religii

(prawnych opiekun6w).
grupy dziecj nie mniejszej niz siedmiu

godziny tygodniowo.

Nadz6r
i zgodn gii w zakresie metodyki nauczaniapedagog Przedszko

vmi przepi::^;i.* 
pracownicv nadzotu

L

2.
.,
J.

A

+.

5.

6.

7

$ 34.

:'y:xir:ri.:iri:;:\,ffi::ffi*;r;:o'** 
wv Zvwienie Dzieci majq moz,iwosiz' Lasady odpfatnosci zakorzvstanii wyzywienia d,zieckaw przedszkolu okresla zarz,dzeniera Miejskiego przedszkola Nr 7 jm.. V".ii Montessori

'ilo ,,Jjff*"Sh#,r<orzystanie z posilk;; * Miejskim

v\ych domowej produkcii
napoju nale2y d,ostarczy c

ow zdrowotnych potrzebuje
oyrektorem mo2e prrynoii"

13



4.

5.

do PodPisania

ku.'u 
iakos6

zystoSci i poczqstunku organizowanego

)a ,god4 dyrektora dostarczyd produkty

iskiej temperatury przechowywania;

datnoSci do sPoZYcia;

wan4 konsumPcj4'

$ 35.

t.,Poz' 6792)
rodzicow z calolct lub czqsci oplat'

materialnej rodzinY;
losowYch.
g spozywanych posilkow ' rodzice deklaruj4

ie roku szkolnego wymagaj4 pisemnego

W uzasadnionych przypadkach dyrektor

dniem kolejnego miesi4ca'

4)

1.

2.

a
J,

A

1

$ 36.

Dyyzji,skreSliidzieckozlistywychowank6wwprzypadku:1\ Sci arr""Ulu"* ftr.Ostlolu trwaj4cej ponad miesi4c
t) 

lora o przyczynietej nieobecnoSci;

2) zachowan dziecka, ktore zagraziiq'i"to a'ezpieczehstwu lub bezpieczehstwu innych

wychowankow; : ,-- ^^r^+-. on wienia za okres ponad dw6ch
3) til"guniu z uiszczeniem oplaty za kotzystane z WZy

miesigcY;

4) tamantizapisow statutu przedszkola' 
hrxralv Rarlv pedasr

Skreslenie z listy wychowankow nastgpuje na podstawie u hwaly Rady PedagoglczneJ'

Rozdzial5.
Dzieci

$ 37.

"i;tli#,#,1-r""lJ;rizo_wanego, zgodnie z zasadamr higienv pracv umvslowej' procesu

,) H,'};Jffiil*:Ti:I:1,:,'ifi",,""ch aktywnosci organizowanvch w przedszkoru;

t4

z.



alnoSci osobistej;
aktowania;

ySti;
resowaf i zdolnoSci;

zehstwa1;

dydaktycznych;
cznej;

$ 38.

oSci -przedszkolnej;
doroslych;

ach ruchowych;

czyciela.

$ 3e.

] 5;.:,?r?$;dfi:'u 
prawo stosowai wobec dzieci srodki ulatwiaj4ce wprowadzenie

'' '^"!f,'::r"i"i;:r 
,'j:ot 

* auce mozebvi w przedszkoru nagrodzone:
2) pochwalq
3) pochwal4 dyrektor a przed.szkola;

. h !4), nagrod1rzeczowq.
J' 

;,'fiJ;rrf;fft"Y; ukarane za swia ome niestosowanie sis do obowi4zuj4cych

]]r*"+ uwag4 nauczy cieta;
2)odsunigciemod ,uiu*y na kr6tki czas;3)odebraniem dziecku p.;"d.i";; niewlaiciw ej zabawv:

4.

zostaly Scisle okres /opiekun6w prawnych
Miejskim przedszkolu Nr 7 im. Marii Mont zed Krzyw,Jieniem w6. Wychowankowir

fld*iiff*ffi LT:::f r?;,,-::'Til:l#di*'ut::."';Y#:i;ii":ril"iffi If
1 ) powiadomieniu dyl"kt;" przedszkola;2) powiadomieniu rodzic6w ari;;k3) spotkanju nauczt,";"t; t ^:.;:;:]:'

w.celu ,t 
"d:i,?;cieli 

i 
fi:;:1Hffi""0"'"-i w obecnosci dyrekto ra przed,szkota

4) skierowaniu dzj.. ;;?;d, psycho ::::rry:h, .diagnozy specjali ifoaiunlu r*"r, cznej w celu dokonania

L5



6.

7.

8.

9.

czesaneiubranewstr6j

- nie Powinno korzYsta6

do warunkow atmosferycznych i umo2liwia6

g' PtzYbory do mYcia zqb6w' worek

uttE W"Yslkie rzeczY PowinnY bY6

podpisane i znane dziecku' 1 ,^-^-^A^-1,^1^ o.*,nich zahawek
l0.Dzieckoniepowinnoprzynosicdoprzedszkolaswoichzabawekanirzeczy

wartoSciowych. Przedszkfle- nie fonoti odpowiedzialnoSci za tzeczy zepsute

lub zagubione.

Rozdzial6'
Rodzice

$ 40.

wsp6lpracuje z domem rodzinnym wychowankow' uwzglEdniaj4c

zasadnicz4 rorE rol,i"v- * 
'utpottajaniu 

podstawowych potrzeb1. Przedszkole SciSle

przede wszYstkim
dziecka'

2. Przedszkole Podejmuje
uzgadniania kierunku i

wsoolne dzialan\a z rodzicami wychowank6w w celu wsp6lnego

)^i 
" 
r" iiil'f r e alizowane g o pr o c e su wy chowaw cze go'

$ 41.

l. Formami wsp6ldzialania przeds zkolazrodztcami dzieci s4:

ane s4 zainteresowanym rodzicom informacie

rektorem lub nauczYcielami ;

rodzic6w do:
w szczeg6lnoSci z Programu

m oddziaie1'
czqcY ch dziecka' j e go zachowanla

czy cieli w rozpoznawaniu przy czy rr trudnoSci

elania dziecku Pomocy;
i dyrektorowi wniosk6w z obserwac'll pracy

przedszkola; ! ..

5) 'vtyraaania i ptzekazywanra opinii na
' 

piowadz4cemu i sprawuj4cemu nadz6r

rodzic6w.

temat Ptac1 Przedszkoia organowl

pedagogiczny za poSrednictwem rady

$ 42.

L6



informacji oraz dyskusji na tematy
sq dwa razry w ,ok, sztcotnym

i nauczycieli poSwigconych wymianie
e zate2y od nauczyciela prowadzqcego

dzwyczajne zebrania rodzic6w z wlasnejrzedszkola, rady pedagogicznej oru, ,iiy
wychowawca odd,zialu ma obowi4zek

i bezpoSrednio lub wykorzystuj4c:
e_mail.

$ 43.

ny rok szkolny, przedszkol e organizuje cyklgtych i ich rodzic6w,

aprzedszkola z wnioskiem o:

em.
go roku szkolnego przekazujq rodzicom
spotkari.

Rozdzial7.
Zajgciaw okresie nauki zd,alnel

544.

?::;:,w 
przedszkolu zawies za sig, na czas oznaczony, w raziewyst4pienia na danym

wiqzku z organizacjq i przebregiem imprez

t6rych sE prowadzone zajecja

ologicznq;
eczefstwu lub zdrowiu wychowank6w
ch i trybie okreSlonych w odrgbnych

mowa w ust. l, na okres powyzej dw6ch
zajg.cia z wykorzystaniem metoa i technikganizowane nie pdhniej ni| od trzeciego

l.

2.

17



1.

$ 4s.

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola wprowadza siE formg

ksztalcenia na odlegtro66.
ostgp do podstawowej infrastruktury

tu umoZliwiaj4cych interakcjq migdzy

mizaigcia.
ksztalcenia na odlegloS6 s4 organlzowane

2

3

z uwzglgdnieniem:
1) r6wnomiernego obci4Zenia

tygodnia;
t 6zni"o*uniazajg6 w ka2dYm dniu;

mozliwosci psychofrzycznych wychowankow w podejmowaniu intensywnego

wysilku umYslowego w ci4gu dnia;.

l4czenia przemiemaego kfztalcenia z uZyciem monitor6w ekranowych i bez

ich uicia;
5) ograticzeiwynikaj4cych ze specyfiki zaig1;

ei t Eoi".rnos.i ,"p"*iti. niabeipieczeristwa wynikaj4cego ze specyfrk\ zaiE("

$ 46.

sztatcenia na odleglo S 6 sq r eahzowane :

u.

s 4t.

1. Wokresie natczania a

1) w uzasadnionych o korzystaniem metod

i technik ksztatce e' rad4 pedagogrcznq'

moze czasowo zmodyfikowa6 odpowiednio :

w zakresie prowadzonych w przedszkolu

sztil,cenia na o dle glo 36'

woln4 zgodE na udostgpnienia telefonu

kom6rkowego;
2) droga,.l.i.t ;ni.rnq za posfednictwem sluZbowej skzynki e-mail.

B

wychowank6w zaigciamt w poszczeg6lnych dniach

2)

4)



i4zany
azania

tygodniowym planem zajgconym przez dyrektora plac6wki nu ok ., [rg'in.o*uniu

$ 48,

X"r.1::i:r#lot zdalnej wprowadza sis nastspuj4ce formy wsp6lpracy dyrektora
1) Koordynatorem wsp6lpracy jest dyrektor.2) problemy zgLauzaie'"""i#.i.r"_ przez rod,zj<,wi. 

yLLvL ruuzlcow w trybie pitnym majq by6

lqczno Sci el ektronicznei
icznej potwierdzana j esi

uje pracE oddzialu, czuw, i

jJ,fr aK"*:?o,",^ili'f iil*4,{{*:f#*!::;;;tt#*fu 
,:TiT,t?5il

$ 4e.

yff:[:l;,Xi![tyoSli#k;T::[rJ,'*?:?''" tvgodniowego zakresu tresci nauczania
1) Dob6r tresci ksztaicenia t"i-'"'i"ionywai do ustalonego tygodniowego rozkradu zajec

uwzglgdnii ,ooZfiwoS.l
ilku, warunki rodzinne

z u4ciem monitor6 rc naprzemienne ksztalcenja
ograniczenia wynikaj4ce3) tresci_ zajg(, ma uwzglgdnia 6 czas ich. trwania _ okolo 15 minutich, okolo 30 minut ar" iri""i sl? t"t ri"t .

3.

A

+.

19



1.

Rozdzial 8'

Zasady przyprowa dzaniai odbierani a dzieci zPrzedszkola

s 50.

a z przedszkola okresla obowi4zuj4ca

i Odbierania Dzieci z Przedszkola

sori w Sochaczewie'
szkola w godzinach 6 30 - 8 30'

.- o ,u*i arze przyprowadzenia dziecka

telefonicznie lub osobiScie

2.

3.

do Przedszkola Po godz' 8:30'

4. Rodzice oAo*i4t:ni s4 zglaszat ewentualne sp6znienia' 
poprzedniego dnia wychowawcy oddzialu'

$ 51.

i. Do przedszkola nauczycielka
2. W PrzYPadku rania dziecka

ma prawo zwr6

3.danegooddzialumaobowi4zekniezwloczniepoinformowacrodzic6w
wanych,niepokoj4cv.r'.vg"**r'dotycz4cychstanuzdrowiadziecka

podczas jego pobytu. 
^r1^i^*.r Aoicakn w nrzvnad' 1

4. Rodzice zobowi4zam s4 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymarua

zawiadomienia o jego chorobie'

$ s2.

z rodzicow lub upowaZnione ptzez nich osoby

oraz posiada legitymacjq szkoln4'

4, Rodzice skladaja dodatkowe oSwiadc

za bezpieczehstwo dzieci po opuszczen'

5. Pisemne upowaznienie do odbioru

rodzicow, 1mi9 i nazwisko osobY

u dziecka powinna posiada6 przy sobie dowod

dziecko okazat go'

I nauczycielka"kontaktuje sig z todzicamr

cka w przypadku, gdy stan osoby odbierajqc'ei

,up"in\t'' dziecr<Ju bezpieczefistwa (osoba

4cYch itP.).

20



9' oka2dymprzypadku odmowy wydania dzieckaniezwLocznie informowany jest dyrektor
i:fiffj??.:;:Z*ikore podejmuje wszelde aortepne czynnosci w cetu nawiqzania

10' 
ilr,||ffi#5:r;:#:-aiqcvch sis svtuacji opisanvch w pkt. 15 podjsre zostan4

I ) rozmowa rvyja.{niajaca dyrektora przedszkor a z rcdzicami dziecka;2) wystosowanie listu do roizic6w iziecka;--'' 
- )

3) wystEpienie dyrektora z wnioskiem do ,ugu. Rodzinnego i opiekuriczegoo zb adanie,sytuacj i ro d zi nnej *v 
"rro 

*unr. u"p rlJa r ruot u.I 1' w przypadku, gdy- dzieiko ni" lor,urrie. 
.odebran. po upryy, e czaslrpracy przedszkora,est powiadomii terefonicznie rrodzic6w o ,aiJtniatyrn fakcie.

. ich pobytu.
tt t'o;;";::#ft"""# 

::.y::#zJ;#ot" rania d'ziecka przezjednego z rodzic6w musi

I

2.

3,

A+.

$ 53.

:,;::;;':3;',"Xffi 
jest nadzorowanv przez wznaczoneso

em do przedszkol a"zachowujqc zasady bezpieczenstwa, odbija
pracownik/opiekun y,,:^i3Ji*:-:t]X?X"1,'""r',:1"':t":"'u:*ui' 

nu'tep"l 
" 

'-'nu"'on,

w pierwszym miesi4cu roku szkolnego lub gdy dziecko zostato zapisanedo przedszkolaw trakcie trwania roku szkorrr.go luf, w innych wypadkach za zgod,qDyrektora rodzicmoze odprowadzic osobiScie dziecko do sali zabaw.

Hril:Itlfi? .gdv 
dzieci przebvwaiq na placu zabaw, odbi6r dziecka odbywa sie

$ 54.

zasady postgpowania podczas przyprowa dzania iepidemi4 oraz w cz-asie .piA..nil'r"z'czegolowo
funkcj ono wani a Mi ej ski e go' przedszr.o"iu N. z im.epidemii.

odbierania dzieciw

^ 
I::'::: zostatv ;:T;,1H1"? t'f;:;l

vlarlr Montessori w Sochaczewie w czasie

1. Przedszkole sprawuje
w Przedszkolu oraz w

spos6b sprawowan t^!iilri'!^l orieimi w czasie zajEcw przedszk o\u or az poza p rzed.szkolem

$ ss.

bezpoSredniE i statE opiekg nad dziecmi wtrakcie zaj gc p oza prr"dszkit"-, Cortorowuj 4c

czasie ich pobytu
metody i sposoby

21



oddzialywafido wieku dzieci i ich mozliwosci rozwojowych, potrzeb

,uwrgiqdnieniem istniej4cY lvYch'

Dzieci przebywaj4ce w p opiek4 tatczyciela'

im zabary i zaigcia wYchowawczo

$ s6.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczefrstwo powierzonych mu dzieci'

zapewnia im pemJ fo.rnii" bezpieczehstwa, zar6wno pod wzglqdem fizycznym'

jak i psychrcznym.
Nauczyciel katdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaiq dzieci oraz sprzEl,

pornoC. i wykorzystywane narzqdzia'

Nauczyciel decyduje o mozliwosci wyjscia poza budynek przedszkola bior4c pod uwagq

*ut*lii po godowe panuj 4ce na zewn4trz budynku'

obowi4zkiem rcdzica jest wypo sakenie dziecka w odpowiedniq odzieL i obuwie

dostosowane do warunko* pogodo!\ych panuj4cych nazewn4trz budynku.

$ s7.

Nauczyciel moze opuSci6 oddzial .w momencie ptzyilcia drugiego nauczyciela'

informuj4cgoowszystkichsprawachdotycz4cycldziecibgd4cychpodjegoopiek4.
w naglym *vpuor., i w sytuacji koniecznos"i tkot,yst ria z toalety naucz'vciel moZe

opuscii dziecipod warunk iem, Le zapewni im w tym czasie opiekq innej upowaanionei

osoby.

$ s8.

organizacjg i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sig do wieku' zainteresowan

i pZt t"a i"i" ii, i Jh rtunu zdr o wi a o r az spr awn o 5 ci frzy cznei'

Dziecimog?uczestnicozalerenemprzedszkolazazgodq
rodzic6w wyrazon4 w , tdzial. rodzice,ktorzy bEd4
Dodatkowo , za zgodq ac

wspiera6 opiekunow wycieczki w sprawowaniu opieki nad dziedmi'

$ se.

obowi4zkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji'

gdy jest ona niezbqdna.

Nauczyciel zobowrqzany jest powiadomi6 dyrektora oraz rodzic6w o zaistnialym

wypadku dziecka iub 
-zaobs..*o*uny.h, 

niepokoj4cych symptomach widocznych

w zachowaniu dziecka.

Pracownicy prr.Arrt ota nie podaj4 dzieciom Zadnychlek6w lub substancji o podobnym

ko musi otrzymad leki podczas pobytu

gpowania w przypadku, gdy do przedszkola

Rodzicepodpisuj4oSwiadczeniezezwa|qqcenawezwaniedodzieckapogotowia
w uzasadnionYch PrzYPadkach'

22
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l.

2.

a
J.

4.

1t.

2.

i.

2

a
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2.

aJ.

4.
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l.

Rozdzial10.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

$ 60.

ycieli, pracownik6w administracyjnych

sko wicedyrektora.

;i:.:il'f:rx![ ffi it 
rektor pr ze d s zkot a

2.
a
J.

1.

$ 61.

: 
posiadaj4cy kwalifikacje pedagogiczne

2.

a
J.

s 62.

LD
1) czeg6lnoSci:

2) kulego z wychowank6w;
?r cami dzieci;

u psychofi zy czne go. dziecka,j e go zdolnoSci i zainteresowaf 
;

4) oSci-dziecka i r"rpettowanie priw dziecka;5) 
, 
dyd;d cznej i opiekuriczej zgodnie

programami wycl dopuszczonymi przez dy..r.to.u przedszkola
6) odpowiedzialnoSi );

7) prowadr.ni. obserwacji pedagogl::n y"{; u^ozliwiai*cych poznaniei zaspokajaniep otr zeb ro zwo i owyctr ozi eci o J, ?or.*.rr"*"ri. r1zh ob, 
"rwacl 

i ;8) prowadzenie anait'v goto*os"i 
?:i::::.;"9r;t" nauki w szkore (diasnoza

f::Hffi#olnej) 
z poczqtkiem roku poprzed.zaj4."go rozpoczEcie nauki w szkore

:l X,11i:'"TL :'#:;:TIi,u'o""'u dvd'aktvcznego, stosowanie nowoczesnych metod
lu)troska i odpowiedzialnosc zabezpieczen two, zyeie i zdr,owie dziecipodczas pobytuw przedszkolu i poza terenem w clasie w"i;u;L:r"pu...o*;11)wyb6r i przedstu*i*i" 

-^ 
orr-*a-*i p.r.crlr.oru programu wychowania

12) lub opracowani. i Swiadczqcymit,'^',**'=,.,.,tni.t*ei",i',1 X:X'{:XX, ,:llffi."*L111fi1,.,,
74)organizacja i twor zenie warrit"t*;* ;'to* tyc)nei dbalosi o ffi.. dydaktyczne,wyposazenie przedszkola i wystroj ,rfi p",*i"J""r; 3;i;".,
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1s)
16)

17)
18)

zgodnie z obowt4zuj4cymi przepisami

cznei, realizacia iej po stanowieir i uchwal ;

po*oly*uttych w celu badania i ewaluacji

przez dyrektora, wynikaj4cych z biez4cej

26)zapoznanie sig, przeslrzeganie i stosowanie przeprs6w i zarz4dzeh z zakresu bhp

r ppo?.; 
stosowanie do postanowiefr zawat.,ych

szkolu;
ania i kofczentaPtacY;
wania zaig6iPo ich zakonczenru;

pomocy dydaktycznych, kt6re moglyby

rzypadku vrazvlub wyst4pienia choroby ;

i 
^ 

dyrektora przedszkola w przypadku

i konsultacje dla rodzic6w'

lnoSci:
oddzial6w wychowaw czy ch lub innymi

ozPoznawaniem

eniu aktYwnego

rzedszkola;

owodzen edukacyjnych lub trudnoSci

edagogicznej w bezpoSredniej pracy'

24



:' i:;l?ilffi:rposob6w i metod pracv do indvwiduarnych potrzeb rozwojowych
d) doborze metod' form ksztalcenia i srodk6w dydaktycznych do potrzeb

oraz mozliwoSci p
8) udzielanie wycho

pomocy psychologiczno

cj alizacy j nych i socj o ter ap euty cznych;
wspomagania rozwoju d,zjeci,

3)

"ff;:;Jo, 
psvchologiczno-pedagogicznej w formach

r ozwij aniu indywidualny ch

nrepowodzef eduka
w tym barier i
i jego uczestnictwo wb) udzielaniu pomocy ps

zeniamj i odchyleniami
ig w celu tozpoznawania
cznych;
e i pelne uczestnictwo

25



3)prowadzeniezajgckorckcyjno.kompensacyjnychorazinrtychzajg6ocharakterze

ch zapobiegaj4cych niepowodzeniom

agogicznei;

ffiffil?ff;
8) Program6w zai96'

la;
dagogicznej;

szczeg6lnoSci:
ie zabaw, w szczeg6lnoSci:

teatralnYch i innYch w celu

o sluchania dzie ci z igzyktem ob cym ;

2) przedstawienie Dyrektorowi, w celu dopuszczenia do uzytku w przedszkolu' programu

nauczaniajq\rykaobcego,na"u,ula"hokreSlonychwstosowanejprocedurze
wewnqtrznej;

26



h z przygotowaniem sig do zajEc,

6);
7) ch. dodatkov\ych obowi4zk6w i czynno5ci,

zobowiqzany jest: mr nauczyciel jEzyka obcego w przedszkolu

a)zapewnic pelne bezpieczenstwo dzieciom powier zonym jejopiece;
b) przestrzegad ot ganizacji p obytu dziecka w przedszkolu, uwzgl gdniaj 4c mozliwoscipsychofi zyczne wychowank6w;
c) systematycznie planowai i rcahzowac

i opiekuricz4; 
r rvarZOW&Q pracA dydaktyczno-wychowawcz4

' ' poprzez stosowanie r6znorodnych technik
i oczekiwania dzieci.

w szczegolnoSci:
w formie zabaw, w szczeg6lnoSci:
ukcyj nych, teatralnvch:

wynikaj4cych z zad,ah statutowych
zaj g(, opiekunczy ch i wychowa w czy ch

h z przygotowaniem sig do zajEc,
;

dodatkowych obowi4zk6w i czynnoSci;
eimi nauczyciel religii w przedszkolu

m powierzonym jej opiece;
a w przedszkolu, uwzglgdniaj4c mozliwoSci

owai pracg dyd,aktyczno_wychowawczq

dzieci poprzez stosowanie r6znorodnych
potrzeby i oczekiwan ja dzieci.

alcenie specjalne w przed.szkolu naleiry w
1) prowadzenie wsp6lnie z irnyminauczycielam i zajg(,edukacyjnych;
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L)

4)

5)

realizowanie zintegrowanych dziaNaf i zap6 okreslonYch w programie wsp6lnie

; i*rt iinurr" ry "i.iu-i, 
sp e cj al i stami i wy chowawc ami o ddzial6w ;

prowadzenie wspolni.' i irnymi nurr.ry.i.lu-i, . 
specjalistarni i wychowawcami

oddzial6w wychowaw czych pracy *y"ho*u* cz'si z izietmi niepelnosprawnymi'

niedostosowanymi spolecznie orczzagt:ozonymi niedostosowaniem spolecznym;

uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zaigciactt :q*?"vinych 
prowadzonych przez

innych nauczycieh otaz w zintegro*""v"rt dzialaniach. i zajgciach' okreslonych

wprogramie,realizowanychpfzeznauczycie|t,specjalist6wiwychowawc6w
oddzial6w;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadz4cym zaiEcia edukacyjne

oraznauczycielom,specjalistomi-wyctrowawcomoddziatr6wrealizuj4cym
zintegrowan" d"iatunu"i)":i";"' o.f<re.sf9ne * progl-l-Tt^? * doborze form i metod

pracy z dzieiminiepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagroaonymi

niedostosowaniemspolecznym; r ., t -,^+--^r
prowadzenie zajg6 idpowi"dr.rich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwolowe

i edukacyjne or, moZliwoSci psych"ofi zyczne dzieci, w szczeg6lnoSci zajq('

rewalidacyjnych,resocjalizacyjnychisocjoterapeutycznych(eSliposiada

" 
Jp"*i"a"ie'kwalifikac3 e ao niepelnosprawnoSci dziecka) ;

uczestniczenie w zespole opracowuj4cym IPET'

prowadzenie dziennik a zajg(;

prowadzeni" Oof.om.ntacjl'Uaaan i czynnoSci uzupe\niai4cych w indywidualnei teczce

ila dziecka obj gtego ksztalceniem specj ainym'

6)

7)

B)

e)

$ 63.

art. 42 ust. 1 ustawy - Kar1ra Nauczyciela

garowYch.
noSci wedlug harmonogramu ustalonego

i publikowany na stronie internetowej

miesi4ca poprzedzai4cego miesi4c'

i nauczyciela na konsultacji moZe on zostai

v.

$ 64.

1. stracji i obslugi'2 ,tl :rx';u'Tj1ffiil "r^+;i'?'
56 na terenie Przedszkola'

3. pracuiq ' niu"tycielami w zakresie opieki
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i wychowan ja dzieci.
o, 

i:^::;::?**:::diilJ,i:-ff: anie przedszkora jako insrytucji pubricznej
5. pracownicy obslugi *' ,?iru.r, swzadan opiekufczo -- AyOuf.fv'czno _ sE w realizacjg

.bl;;,A;:jilY#il,?:il:sprawowaniaopieki,bezpieczenu,"in,yr,ili'j:'j::T6 
lffiH'trJl;l;tj ril*Hff?i-:.,fJ3i^i,Tillo"-' samorz4dowvmi i podregai4

$ 65.

] &t.lfi:* 
zakres obowi4zk6w pracownik6w, o kt6rych mowa w ust. i, ustala2. Do podstawowychobo wiEzkowlllcownif.l s.$!rza{o.w.e go naleiry:jl 5::iTffflT xlil'l:,;*"'x:n'" ff1,' innvch przepi s 6w pr aw a;

') |iffi':'"'fi?ilL;"ffi,::ilJ##l"i'j-o**vm stano isku - wykonywanie
4) zachowani

:i,tur"poano',;::,r'"t",1il1:;i*T-#if fff :i,t,:ff k:W"n,
" ;ffiln: rl.r"rt'*.'Lu."rrJ*unr. 

* r.l""r.i*r, L 
-rlari"u^i, 

zwierzchniliami,
/ ) ptzestrzeganie
8) prowadzenie stc9) 

organom, instytu< risami;

qcych sig ; p moraz udostgPnianie

3. St prawo tego nie ia kt6rej pracownik

pr i obslugi reguluj4 p
Zbioro wykonawcze oraz
i przed Ych nauczycielami zatr

4. iakres +L^-,_,,r Sochaczew,

l) Stanowisko , 
too-ch na stanowisku i"r""a"niu - magazyniera:

, jR.r.;.",/#i#:1,::3,H:,1;;'":il.ii;,*:fl",il*ipo"o,,r"i"-
3) Z adania zw i qzane r 

" 
ui. -i J-;";; J ::r 

erzcnnrkr em pers onelu o b slugo we go.'") 

-i;;; 
": 
;X::,1:i::f"":ff [:3fl , *nn**- u

^)':;::?:2*-::f###l,"t"poi'i',"'iffi 
'"'!X^ilii:;'i::";';:;Ihzkasv

a) nadz6ri organi rnelu:

b) udostgpnianie tersonelu;

c) planowanie i o
d) wydawanie do

zywieniowego >irywczych, wpisywanie ich do dziennika
e) przestrzeganie r kucharki);

;i::l"t"y*:.;'Umagazvnie,*ius.iT,'J;T,::ili}T"Tt'.t:"r*?ffi :#J*1,:
D nadzor nad

, nor^ul,.prawidlowym 
funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem zgodnierr, oszczgdnym gospodarowaniem produktami spo4rw czymi,
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plzestfzeganiem czystosci, wykorzystaniem produkt6w do przygotowywanych

posilko niem);

c) nadzor o*uni"- posilkow przezpersonel obslugowy;

h) kontrol wilgotnoSci Powietrza;

5) ,lr, 
ow /oSwiad czeil pomiqdzy rodzic;rmi a przedszkolem;

b) w kasacji i spisach ziatury maj4tku ptzedszkola;

maj4tku;
dki czYsto6ci'

zapewniai4ce wlaSciwy ry 6wki zgodnie

niach PublicznYch;

0 sprzgt6w, instalacji
ol
b/

h)zaopatrywaniepracownikowwodzie|robocz4iezobowi4zuj4cymi

i) ilTfil:?ystosci wszystkich pomieszczef, staly nadz6r nad ptacq pracownik6w

obslugi;
j) wsp6ldzial anie zdyrektorem' radqpedago giczn a' i rad4rodzic6w;

k)wspoluczestniczeniewop'u"o*uni,,plunulocznegowzakresiedzialalnosci
admini str a"c;j;; 

" 
tp 

" 
dat izej i finans o wej pr ze d s zko I a ;

4cych PracQ
l)

ktora;
m)
n)
o)

5. 
?if,"""*,sko prac o dyrektorowi przedszkola.

D 
3"f:::,X::"y; odnie z Jednolitvm Rzeczowvm wvkazem Akt

b) prowudzenie rekrutacji dzieci do przedszkola;

c) udzielanie informacji irrt.r.runtJ-, zalatwianie ich spraw w miarq kompetenclt

lub kierowanie ich do wlaSciwych os6b;

d) wsp6luczestniczenie w opiacowywaniu projektu, planow organizacyjnych

i aneks6w naka,dy rt 
al korespondencji i przesylek;- 

'
i wYjSd dokument6w i PrzesYlek;

lanie;
efon6w, faksow itP';

icznej i kserokoPiarki;

ach i ipisac h z iatury maj 4tku przedszkola'

dokument6w;
termin6w dia Przedszkola'

oSci (SIO, GUS, PFRON);

p,'v 
'ioJqf,"^"iu 

ptutt.'r finansowego przedszkola i czuwame
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c) krasyfikowanie i ewidencjongwlnig wydatk.w strukturalnych;d) zbierll_e rachunk6w i f.r.ryfunie ich do MZF,A:

_' il?H,*llfi'.il'"taryzacji, "*' r.riie 
'in;"nturytacji 

i aktuarizacja wywieszek
4) Zadaniaw zakres-ie kadrowym:a) Gczekakiosobowych pracownik6w;b) tisty obecnoSci" i -.;il;;;j; czasrt pracy, karry urtopowychc) tt:Tjj'51#, 

i zwiqzanej z'zakradowym Funduszem Swiadczeri

endentowi.

ywanie;

a posilk6w wg norm,
z magazynu podczas

n.adzgr.u nad j ej wykonaniem,
stetyki oraz zasad higieniczno

e dyrektorowi wszvstkich usterek i nieprawidlowosciczu kuchennym stanowi4cych zagro2enie zdrowia
oSi i smak posilk6w:

tk6w;

normami i zgodne

anych potraw , i"n riptunoiuH4 wartoSciE;ie pr6bek pokarmowych zgodnie z zaleceniamj

onego sprzgtu i narzgdzi;

pomieszczeniach kuchennych

zas pracy.

u pomocy kvcharza:
kucharzowi.

"r[,], il::U#az 
wszelkich surowc6w do produkcji

'e produkt6 w przed,i podczas obr6bki;
wydanymi produktami

dnieniem wymog6w
cznych;
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8

ad technologii i estetyki otaz zasad

,ppoz';
i"i i dyrektorowi wszystkich usterek'

ie zdrowia i bezPteczenstwa;

ow;

aczonYch godzinach;

ch Posilkow;
i narzqdzi;
otaz w pomieszczeniach kuchennych;

Podczas Pracy;
go nieobecnoSci'

botnika do Prac lekkich:

rentowi/intendentowi'

Polarem,Wadzie?q;'
u mienia Placowki;

low, zab aw ek, urz4dzeh1,

powaZnYch usterek;

la zab ezPie czenia Placowki

ir
gotowia, Policji) oraz dYrektora

stanu 
'zagto1enia 

zdrowta' irycia

Sci;

rodzie r na zewnqtrz budYnku;

i kuchni;
w do PiwnicY;

ietnika, schowka;

iach poprze dzai4cych Swigta narodowe;

2. otaz dYscYPlinY Pracy ;

powierzony^ tpitqt, narzEdzia' materialy'

4dku na stanowisku Pracy;

iub referenta zwrEzalych z organzacJ4

zkola osob postronnych b4d2 pracownik6w
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ferg w pracy.

u inspektora BHp:
dyrektorowi.

e) PrzeProwa dzenie szkolak6w;

w dziedziniebe tzowanie szkoleri okresowych
f) opiniowanie ins
g) dokonywanie ocen w Przedszkolu:
h) sporz4dzanie okresi) ustalanie okoliczn szkolu;

. do pracy; Pracy, z pracy i w drodze
i) wsp6ldziaranie z lekaruem sprawui4cym profrlaktycznq opiekg zdrowotnq

zkolu.
igienistki:

zanych z ochron4 zdrowia

ek4 nad dzieimi:
zy w roku szkolnym:

o krzesel i stolik6w do wzrostu dzieci wedlugc)b
4)zakre czystosci dziecijeden tazw iesi4cu.

i pracownikom: Ezanych z udzielaniem i.r*rr"j pomocy dziecioma) zapewnienie podst
n prerwszej pomocy,
spisu;

g mozliwoSci.
min. jeden raz na polrocze:

otnej;
rodzic6w i personelu

d) ie plakat6w itp.;6)Inne wotne.

Xr"rf;;"T rllLffilrTrzedszko 
ta zwiEzanych z ochronq

oyi;ku pomocy nauczyciela:

ffiJ:,lt*otorowi.
piekurtczych w stosunku do d'zi.eci: pomoc w rozbieraniu

orazw innychsytua ch i korzystaniu t toi"ib) sprz4tanie po dzieci
atak2e wnaglych rozst czynno5ci fizjologicznych

:l ,::##?::K?ilJ organizowan iu zabaw, zajsc w sari, w ogrodzie i pozad) opieka nad dzjecmr w czasie spacer6w i wycieczek;
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e) udzialw przygotowvwa{l pomocy dydaktyclnych i w dekorowaniu saii;

0 uzgadnian\"'Z n*"ycielem *rr.tt i.tt pod"imowanych dziaNaf w stosunku

do dzieci; 
nauczyciela w sprawach dotycz4cych

acii iot. dziecka (i"go z'achowania

nauczYciela;

PrYwatnoSci dzieci i ich rcdzin'

om nie bqd4cym rodzicamilopiekunami

i) it"ffiJT;s3;tTf;owi w pzygotowaniu sprzetu do odpoczvnku poobiedniego

ce dYdaktYczne itP':

zatni"
szczef;

;#:ij*ffi Hfl?"1"'.Tilu*

i rzymywanle 1e1 w czYstoSci;

n)pisowurrii'ppoz.,^bezpieczanieprzeddziedmiSrodk6w
caszanlezwieizchnikowiwszelkichzagrolehiuszkodzen

o) 
t{rTJJ[;"r""ie 

dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow bhp

p) #;?wanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola

lubnauczycielawychowawcyoddzialuwynikaj4cychzorganizac\ipracy

woznej oddzialowej:
entowi'
ennoS6 w wykonywaniu powierzonych

az dbatoS6 o nalezYIY stan mlenla

uprzejmoSi i zyczliwoS6 w stosunku

tcow orazwla6ciwa kultura'

l.

szkolu czasu pracy i wykorzystywanla go

onywanie powierzonej .p1uty 
w czasie

specjalistq lub nauczyciela jako swoich

w budynku i na terenie przedszkola mog4cych

ad bezpieczefrstwa i higieny prac]' a takle

Lecznego1'

h bhP i P.Po2';
pracownikami;



m oddzialu w organizowaniu opieki

ia czynnoSci porzqdkowych, aby nie bylo

i w czasie chwilowej, waLnej nieobecnoSci

aw i zajg(, z dzie6mi, jezeliw danym czasie
art.

. wykonywanie pracy, zgodne

przydzielonych pomie szczeniach zgodnie

oprdZnianie koszy na Smieci, wycieranie

;

alkowitego

zen w sali i toaletach i zglaszanie usterek

,",,",H1*1r*f,""*"

$ 66.

1 
:"x'&:t1ffi'ffix'1',#Jil;i:::'J,[:1':t:11,r?""trx,sporecznos ci p,zedszko,nej:
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2.

3.

1
l.

2.

wszelkie zmiany niniejszego statutu mog4 zosla| wprowadzone na podstawie uchwai

f# fff3ffi?:"1'rl%u3o-os.i tresci statutu, wszystkim zainteresowanvm udostqpnianv

dszkola

ektora Przedszkola'

przechowuje dokumentacjq zgodnie z akt:ualn4 instrukcjq

PrzePisami r I rr^:- ^r-^1^66 ^1
,r-*"i i materiatowej przedszko la okre slai 4 o drEbne pf zeplsy.

$ 68.

Traci moc statut uchwalony w dniu 6 pazdziernika2}22t'

$ 6e.

Statut zosta\uchwalony podczas obrad Rady Pedag ogrcznei Miejskiego ,l:L"ut'uola 
Nr 7

w dniu 27 stycznia2;25 r..,przyjqry u.t *dqnady eldago gicznej mx12710112025

Wchodzi w zycie z dniem2T stycznia2}25r' r'
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