STATUT
Miejskiego Przedszkola Nr 7 im. Marii Montessori w Sochaczewie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.
Miejskie Przedszkole Nr 7 im. Marii Montessori w Sochaczewie, zwane dalej
~Przedszkolem”, jest publiczng placéwkg o$wiatowy, prowadzaca zajecia z  zakresu
wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, dziatajaca w oparciu
0 powszechnie obowigzujace przepisy prawa.,

§ 2.
Siedziba Przedszkola miegci sie w Sochaczewie.

§ 3.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Sochaczew:.

§ 4.
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Warszawski Kurator Oswiaty.

§ S.
I. Ilekro¢ w dalszej tresei statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez 1o rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 7 im. Marii
Montessori w Sochaczewie;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce pieczg zastepczg nad dzieckiem:

4) dzieci —nalezy przez to rozumieé rowniez wychowankéw przedszkola;

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celéw ksztalcenia i tredci nauczania, w tym umiejetnosei,
opisane w formie ogolnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakorczeniu okreslonego
ctapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze sposéb realizacji podstawy programowej:

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci  nauczania ustalonych w  podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumied dyrektora Miejskiego Przedszkola
Nr 7 im. Marii Montessori w Sochaczewie;

8) ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 7 wrzeénia
1991r. o systemie oswiaty;

9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumied Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe Dz.U. 22024 r. poz. 737.;

1) indywidualny program edukacyino-terapeutyczny — nalezy przez to rozumieé program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajgcy  zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego
ksztalceniem specjalnym:;

12)organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Kuratorium
Oswiaty w Warszawie:

13)organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Sochaczew.
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Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 6.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosei:
1) zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
2) zapewnia rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnoscei;
3) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szcezegoélnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci;
4) realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcy — podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
5) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;
6) wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole;
7) dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;
8) udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
9) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
10)tworzenie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych dziecku poznanie polskich tradycji,
w tym tradycji regionalnych zwigzanych z obchodzonymi w kraju $wigtami
wg. dopuszezonego przez rade pedagogiczng kalendarza $wigt przedszkolnych.
11)Zasady realizacji celéw i zadan w czasie stanu zagrozenia epidemia oraz w czasie
epidemii szczegotowo okreslone zostaty w regulaminie Zasady funkcjonowania
Miejskiego Przedszkola Nr 7 im. Marii Montessori w Sochaczewie w czasie epidemii.
2. Przedszkole realizuje zadania przez:
1) tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztalcenia, wychowania
i opieki;
2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawezych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwos$ci rozwoju;
3) stosowanie systemu pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
4 dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;
5) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci;
6) umozliwienie dzieciom poznawania S$wiata W jego jednodei i zlozonosci
oraz rozbudzanie ciekawosci poznawezej;
7) state podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola przez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow przedszkola w réznych formach
doskonalenia zawodowego;
b) systematyczne unowoczesnianie bazy przedszkola;
¢) systematyczne badanie poziomu osiggnig¢ dzieci;
d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu oraz efektywnosci pracy przedszkola,
e) wspotprace z rodzicami dzieci, badanie ich opinii i oczekiwan.

§7.

Przedszkole realizuje zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci; -
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami  systemu oswiaty w  zakresie
realizowania zadan o$wiatowych;
4) innymi instytucjami.

§ 8.

Praca opiekuriczo-wychowaweza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacy podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie 2 przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
W podstawie programowej i zawiera:

1) szczegdlowe cele edukacyijne;

2) opis zakladanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celéw:

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tredci nauczania wykraczajace

poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programow Opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowag¢ program  wychowania przedszkolnego Opracowany samodzielnie

lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

Nauczyciel lub zespol nauczyciel wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycielj programy wychowania
przedszkolnego, ktére tworzg  przedszkolny  zestaw programow  wychowania
przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktdrych jest przeznaczony.,

Szczeg6lowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sa w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym planie pracy oraz w miesigeznych planach pracy poszezegélnych
oddzialéw przedszkola,

§9.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieé¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka j jego  mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkdw lokalowych.

Za bezpieczenistwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajeé

prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
boza terenem przedszkola;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;



5) organizacj¢ cyklicznych szkolei pracownikow w zakresie udzielania pierwsze]
pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszezen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbe¢dne
do udzielania pierwszej pomocy;

7) spelnianie odpowiednich wymogéw w sakresie og$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczef przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i sabawek do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie
tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczefh kuchennych
i pomieszezen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

W  swoich dzialaniach  przedszkole stosuje  obowiazujgce  przepisy bhp

i przeciwpozarowe, W szezegblnoscel poprzez:

1) dokonywanie kontroli obickiu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

§ 10.

Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan
sdrowia uniemozliwia lub  znacznie utrudnia  uczeszczanie  do przedszkola,
moze by¢ objgte indywidualnym przy gotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow 1 wymaga
zgody organu prowadzacego.

Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 2, rodzice skiadajg do dyrektora przedszkola
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okredlony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposob zapewniajgcy
wykonanie zalecen okredlonych w orzeczeniu, o ktorym mowa W pkt. 4.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
[ub dwoéch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowe wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.
Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze sezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkoéw lub miejsca, W ktorym
sg organizowane zajecia indywidualnego przy gotowania przedszkolnego.



10.

11.

12.

13.

14,

Whiosek, o ktérym mowa w pkt. 8., sklada si¢ w formie

uzasadnienie.

Dziecku  objetemu indywidualnym przygotowaniem
dzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

przedszkola umozliwia u

pedagogicznego.

Zaswiadezenie o spetnianju obowi
si¢ na wniosek rodzicow dzieck

przedszkolnego.

pisemnej. Wniosek zawiera

przedszkolnym, dyrektor

ezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-

Dyrektor wydaje rodzicom dziecka spetniajacego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacje o gotowosci  dziecka do

podstawowe;j.

W przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,

rocznego przygotowania przedszkolnego w Miejskim Przedszkolu Nr 7 im. Marii
Montessori w Sochaczewie.

§11.

Do przedszkola, moga by¢ przyjmowane dzjeci posiadajace orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Szczegolowe zasady udzielania

pomocy  psychologiczno — pedagogicznej okresla

Przyjety w  przedszkoly Systemie  Wspierania dziecka i Udzielania Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej w Miejskim Przedszkol

W Sochaczewie.

2) odpowiednie warunki
3) integracje ze srodowis

u Nr 7 im. M, ‘Montessori

u ksztalceniem specjalnym dostosowuje Si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zap
[) peing realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

do nauki i $rodki dydaktyczne;
kiem rowiegniczym,

Legitymacje przedszkolne dla dzieci niepeinosprawnych 0
niepehlosprawnych uczeszezajacych do przedszkola oraz
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje

§ 12,

Przedszkole udziela j organizuje pomoc psychologiczno

okreslonych w rozporzad

zeniu o pomocy psychologiczno-pe

ewnia;:

raz e-legitymacje dla dzieci
zaswiadczenia o spetnianiu
dyrektor,

-pedagogiczna na zasadach
dagogicznej.
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10.

11.

13,

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest na zasadach okreslonych
w regulaminie ,,System wspierania dziecka i udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.
Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc  psychologiczno - pedagogiczna  udzielana wychowankowi  polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei  psychofizycznych dziecka,

wynikajacych w szczegdlnosel z:

1) niepelnosprawnos‘ci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szezegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzef komunikacji jezykowej;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych  zwigzanych — z sytuacja ~ bytowa dziecka
i jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami $rodowiskowymi;

9) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami  kulturowymi lub ze zmiana
érodowiska edukacyjnego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychoiogiczno-pedagogicznq organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogiczncj w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezgce] pracy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno—pedagogicznej_. w szezegolnosei psycholog, pedagog specjalny,
terapeuta pedagogiczny i logopeda, we wspotpracy z:

1)rodzicami wychowanka;

2)poradniami psychologiczno—pcdagogicznymi;

3)placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi przedszkolami;

5)organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w formie:

1)zajec specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

o charakterze terapeutycznym;

2)zajeé rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologicmo-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujgcych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z  podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
saburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegblnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Przedszkole wspotpracuje z psychologiem 7 poradni psychologiczno—pedagogicznej.



Rozdziat 3,

Organy Przedszkola
§ 13.
Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor:
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow:.
§ 14.

Dyrektor:

1) kieruje dzialalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewngatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad dzieémi oraz  stwarza warunki harmonijnego roZwoju
psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych:;

5) dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnogé za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola:

6) wykonuje zadania zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom j nauczycielom
W czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

7) wspoldziala ze szkolami Wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenig nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych:

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

9) przewodniczy radzie pedagogiczne;;

10) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w zakresie Jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z Przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

IT)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikéw niebedgcych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

§15.

L. Dyrektor w wykonywaniu swoich zada wspolpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.

2. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0golne wnioski wynikajace ze Sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosei dyrektora zastepuje go zastepca dyrektora wyznaczony
Przez organ prowadzgcy.



§ 16.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w  zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

7 Dzialalnoéé rady pedagogicznej, szcezegolowe zadania oraz kompetencje okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola Nr 7 im. Marii Montessori
w Sochaczewie.

3. W sktad rady pedagogicznej wechodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem 1 po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zecbrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/2
czlonkow rady pedagogicznej.

7. W zebraniach rady pedagogiczne] moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne].

8. Przewodniczacy przygotowuje I prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za sawiadomienie wszystkich cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

9. Uchwaly rady pedagogiczne] podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu spraw.

§17.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. rada pedagogiczna opiniuje W szezegdlnoscei:
1) organizacj¢ pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
4) propozycje dyrektora W sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajel
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) ustalenie sposobu wykorzystania  wynikow padzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
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§18.

rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego  dzialania, ktéry musi byé zgodny ze statutem
przedszkola:

3) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie hauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkeji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w I0ZWigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola:

6) wybiera przedstawicicla do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

8) wnioskuje wspolnie z radg rodzicow o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia
przedszkola.

§ 19.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic,

Wybory przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniy rodzicow w kazdym roku szkolnym,

Rada rodzicéw uchwala regulamin  swojej dzialalnosci, w ktérym  okregla

W szczegdlnosei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§ 21.

Rada rodzicéw moge wystepowaé do dyrektora rady pedagogiczne;, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami j opiniami



we wszystkich sprawach przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego przygotowywanego przez dyrektora;

2) opiniuje prace nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego
lub oceny pracy;

3) moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela
lub dyrektora; '

3. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

4. 7Zasady wydatkowania funduszy okregla regulamin rady rodzicow.

1.

2.

l.

—

§ 22.

Organy przedszkola informuja si¢ wzajemnie 0 wydanych zarzadzeniach i podjetych
uchwatach.

Kazdy organ moze wigczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw przedszkola,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwiazania danego problemu.

Kolegialne organy przedszkola mogg zapraszac na swoje posiedzenia przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany informacji i pogladow.

§ 23.

W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczna i radg rodzicoOw:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenic mediacjii W sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnigeiem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiazany zapozna¢ si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigeciu wraz Z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespot mediacyjny.

W sktad zespotu mediacyjnego wehodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola,
a dyrektor przedszkola wyznacza SWojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznoéei rozwigzania sporu podejmuje decyzjg W drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo whiesienia zazalenia do organu prowadzacego.

§ 24.
Wspéldziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola planujg swoja dzialalnos¢ na rok szkolny.
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I1.

6.
7.

Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosgci
pozostalym organom.,

Organy przedszkola zobowigzane sa do wspoldziatania ze wszystkimi  organami
przedszkola w cely wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organow, moge wlgezy¢ sig
do  realizacji konkretnych zadan, proponujge  swojg opini¢ lub  stanowisko

W danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sg Wewngtrz przedszkola,

Rozdziat 4.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 25.

dzieci w oddziatach, w zaleznogei od potrzeb i mozliwoge organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zatozen programowych.

Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o pozostawieniu
dziecka w oddziale dzieci najmlodszych jesli dziecko nie ukoniczyto 4 lat i/lub zostalo
przyjete do przedszkola w wieku 2,5 roku zycia.

Liczba oddziatow moze ulega¢ zmianom w zaleznosei od potrzeb i mozliwogci

organizacyjnych przedszkola.

W oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy. Oddziat, w ktérym liczbe dzieci Zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg dzieci do ukoniczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy,

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania opieki w przedszkoly trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ dostosowany Jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i Wynosi:
1) zdzieémi w wieky 3-4 lata — okolo 15 minut;

2) zdzieémi w wieky 3-6 lata — okoto 30 minut.

11



8. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 7.30 do godz.12.30.

§ 26.
Przedszkole jest wielooddziatowe.
§ 27.
1. Dla zapewnienia cigglodei i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktyczne]

nauczyciel/nauczyciele powinien/powinni opiekowaé si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczeszezania dzieci do Przedszkola.

2. Jednym oddzialem wychowankdw opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg. harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, wosna oddziatowa, a w grupach dzieci
trzyletnich zatrudnia sig dodatkowo pomoc nauczyciela.

3. W przedszkolu zapewnia si¢ opiekg i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwom nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

3. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki — na jednego opiekuna nie moze
przypada¢ wigeej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iZ zawsze musi byé nie mniej
niz 2 opiekunow;

4. W okresie zmniejszone] frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogg
ustalic  wewnetrznie inng organizacjg¢  pracy oddziatow, kierujge nauczycieli
do wykonywania zadan dodatkowych w placowece W czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo — dydaktyczna pod warunkiem sachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

§ 28.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

§ 29.

SzczegOlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 30.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogiczne]. ’

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel/nauczyciele, ktoremu/ktorym
powierzono opieke nad oddziatem, ustala/ustalaja dla tego oddziatu szczeg6towy rozklad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

12
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Przez organ prowadzacy.
W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach,

- Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie j hauczanie w godzinach od 6:3(

do 17:00, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dnj ustawowo wolnych od pracy.

§ 32.

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5 —6 [at — okoto 30 minut,

§ 33,

W' przedszkolu w ramach planu zajec przedszkolnych, organizuje sie nauke religii
W oparciu o odrgbne przepisy prawa.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

§ 34,

. Przedszkole zapewnia wychowankom odplatne wyzywiene, Dzieci maja mozliwos¢

korzystania z Jednego lub trzech positkow.

Przedszkolu Nr 7 im. Marii Montessorj w Sochaczewie.

Do przedszkola nie mozna przynosié¢ produktdw Zywnosciowych domowe;j produkcji
W lym rowniez napojéw — Jesli dziecko potrzebuje whasnego napoju nalezy dostarczy¢é
fabrycznie zamkniety, podpisang butelke 7 napojem.

W wyjatkowych przypadkach, jesli dziecko ze wzgledow zdrowotnych potrzebuje

specjalnej diety rodzic/opiekun Prawny po uzgodnieniu 7 dyrektorem moze przynosié
do przedszkola produkty zywnosciowe.



4. W sytuacji okreslonej w pkt. 3 rodzic/opiekun prawny zobowiazany jest do podpisania
stosownego o$wiadczenia o tym, iz  ponosi odpowiedzialnos¢  za jakos¢
positkow/napojow*, ktore we wiasnym zakresie dostarcza dla mojego dziecka.

5. W szezegblnych sytuacjach, z okazji uroczystosci 1 poczestunku organizowanego
w przedszkolu rodzic/opiekun prawny moze za zgoda dyrektora dostarczy¢ produkty
zywnosciowe spelniajace kryteria:

1)produkty musza by¢ fabrycznie pakowane;

2)produkty nie moga wymaga¢ chiodzenia i niskiej temperatury przechowywania;
3)produkty powinny posiada¢ dtuga date przydatnosci do spozycia,
produkty nalezy dostarczy¢ 7 dni przed planowang konsumpcja.

§ 35.

1. Zasady odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola okresla uchwata Rady Miejskiej
w Sochaczewie z dnia 21 czerwca 2024 1. Nr V/23/24 w sprawie ustalenia wysokosci
oplat za korzystanie Zz wychowania przedszkolnego w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych  w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gminge Miasto
Sochaczew (Dz. Urz. Woj. mazowieckiego z 2024 1., poz. 6792)

2. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czedel oplat,
o ktorych mowa w pkt. 1:

1)w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji matetialnej rodziny,
2)w szezegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3, Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice deklaruja
w momencie podpisania o$wiadczenia.

4 Wszelkie zmiany o$wiadczenia W trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego
wystgpienia do dyrektora przedszkola. W wzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 36.

—

. Dyrektor moze, W drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:
1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad miesiac
bez poinformowania dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci;
2) zachowan dziecka, ktore zagrazajg jego bezpieczefistwu lub bezpieczenstwu innych
wychowankow;
3) zalegania z uiszczeniem oplaty za korzystanie z wyzywienia za oKres ponad dwoch
miesi¢ey;
4) tamania zapisOw statutu przedszkola.
7. Skreélenie z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 5.
Dziect

§ 37.
Dziecko ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo-dydaktycznego;
2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w przedszkolu;
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3) szacunku, godnosci i nietykalnogci osobiste;j;

4) podmiotowego i réwnego traktowania;

5) swobody w Wyrazaniu mysli;

6) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkdw bezpieczenstwa;

8) pomocy nauczyciela w trudnych dla dziecka sytuacjach;

9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, Sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
10)korzystania 7z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologjczno-pedagogicznej;

1) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych,

§ 38.

4) dbaé o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

5) utrzymywag porzadek w swoim najblizszym otoczeniu:
6) dbac o zabawkj pomoce dydaktyczne;

7) stosowaé sie do polecen nauczyciela.

1. Nauczyciele majg prawo stosowaé wobec dzieci $rodki ulatwiajace wprowadzenie
porzadku { dyscypliny w oddziale.
2. Dziecko za dobre zachowanie i Postepy w nauce moze by¢ w przedszkoluy nagrodzone:
1) ustng pochwaty nauczyciela;
2) pochwats do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczows,
3. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie si¢ do obowiazujgcych
W przedszkolu zasad:
1)ustng uwaga nauczyciela;
2)odsunieciem od zabawy na krétki czas;
3)odebraniem dziecky przedmioty niewlasciwej zabawy;
4)czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
4. W przedszkolu wyklueza sie wszelkie formy kar fizycznych,
5. Zasady postepowania nauczycieli wzgledem dziecj ; ich rodzicéw/opiekunéw prawnych

6. Wychowankowie przejawiajgcy  zachowania agresywne  zagrazajace zdrowiy innych
dzieci poddawanij sg  wnikliwe;j obserwacji przez  nauczycieli i specjalistow,
ktorzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniy rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami v obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan wychowawezych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—peda.gogicznej W celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
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10.

5) innych dzialaniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane W strd]
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

Dziecko powinno potrafi¢ samodzielnie skorzysta¢ z toalety — nie powinno korzystac
z pieluchy.

Odzie7, wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie na zmiang, przybory do mycia zebow, worek
ze strojem gimnastycznym, komplet ubraf na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosic do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych.  Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za  rzeczy zepsute
lub zagubione.

Rozdzial 6.
Rodzice

§ 40.

Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadnicza role rodziny W zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka.

Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dzialan realizowanego procesu wychowawczego.

§ 41,

Formami wspotdziatania przedszkola z rodzicami dzieci sa:

1) zebrania grupowe; ,

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepow 1 zachowania dzieci;

3) konsultacje 1 roZmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) udzial wuroczy stoéciach przedszkolnych.

Formy wspoldziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) zaznajomienia Si§ Z zadaniami  wynikajgcymi W szczegOlnodci z  programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i TOZWO]jU;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosct
wychowawczych oraz dobotze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi 1 dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 sprawujacemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady

rodzicOw.

§ 42.
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wychowawcze (godziny otwarte) organizowane sg dwa razy w roky szkolnym
lub czgsciej — na wniosek rodzicéw lub nauczycieli,

Zebrania oddziatéw 53 protokolowane,

Nauczyciele oddziatu moga  zwola¢ nadzwyczajne zebrania rodzicéw z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowej.

O  kazdym nadzwyczajnym  zebraniu wychowawea  oddziatu  ma obowigzek
poinformowania dyrektora przedszkola.

Nauczyciele moga komunikowaé si¢ z rodzicami bezposrednio lub wykorzystujac:
telefon, komunikatory (Messenger, WhatsUp) poczte e-mail.

§ 43,

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow.

W celu zapewnienia dziecku podezas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuﬁczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujg
dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii:
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

Rozdziat 7.
Zajecia w okresie nauki zdalnej

§44.

1. Zajecia w przedszkoly zawiesza sie, na czas ozhaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie;

1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu wychowankgw:

3) zagroZenia ZWigzanego z Sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub zdrowiu wychowankéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.
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2.

L,

il

§ 45.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola wprowadza si¢ formg

ksztatcenia na odlegtosc.

Wychowankowie i nauczyciele majg dostep do podstawowej infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy

wychowankami, a nauczycielami prowadzacymi zajgcia. |

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane

7 uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia wychowankow zajgciami W poszczegOlnych dniach
tygodnia;

2) zréznicowania zajgé W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych wychowankéw W podejmowaniu  intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez
ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznoscei zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeC.
§ 46.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, wychowankiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez wychowanka aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania, W przypadku wychowankéw objetych, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz wychowankow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, W szezegoOlnosel, poprzez
przekazywanie rodzicom informacji o dostgpnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez wychowanka w domu.

§ 47.

W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli sa nastgpujace:

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
{ technik ksztatcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania zajgc;

b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

7. Rodzice moga si¢ komunikowac z wychowawcg:

1) telefonicznie jesli nauczyciel wyrazit dobrowolng zgode na udostepnienia telefonu
komorkowego;
2) droga elektroniczng za posrednictwem stuzbowej skrzynki e-mail.
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3. W sytuacji braku dostepu wychowanka i rodzica do Internety nauczyciel zobowigzany
jest do ustalenia innych mozliwogci zdalnego kontaktu z rodzicem, celem przekazania

informacji o realizowanych treéciach programowych j ewentualnych zadaniach.
4. Nauczyciele prowadza zdalne nauczanie zgodnie z tygodniowym planem zajec

§ 48.

W okresie nauki zdalnej wprowadza Si¢  nastepujace formy wspoipracy dyrektora
Znauczycielami:

1) Koordynatorem wspolpracy jest dyrektor.

2) Problemy zglaszane nauczycielom przez rodzicéw W trybie pilnym maja by¢
przekazywane dyrektorowi.

3) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odezytywania wiadomosc wysytanych
Przez dyrektora poprzez poczte e-mail, wiadomos¢ sms oOraz poprzez. komunikatory
internetowe i w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4) Nauczyciel pracujgc zdalnie jest w stalej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moge
zosta¢ wezwany przez dyrektora,

5) Rady Pedagogiczne 54 przeprowadzane poprzez komunikatory facznosci clektronicznej

przez fakt potwierdzenia odezytania przesylanych informacji.
6) Wychowawca koordynuje brace oddziatu, czuwa nad prawidtowsg dostepnoscig
dla  wychowankéw j rodzicow zamieszczanych brzez  nauczycieli materiatéw

§ 49.

W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresy treSci  nauczania
W poszezegolnych oddziatach 83 nastgpujace:

1) Dobér tresci ksztalcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktady zajeé
W poszezegblnych oddziatach.

2) Nauczyciel planujgc  tresei nauczania jest obowigzany uwzgledni¢  mozliwosci
psychofizyczne wychowankéw  w podejmowaniy wysitku,  warunkj rodzinne
wychowankow, zroznicowanie zaje¢ w danym dniu, tgczenie naprzemienne ksztatcenia
Z uZyciem  monitoréw bez ich uZycia,  ograniczenia wynikajgce
ze specyfiki zajeg.

3) Zakres dobranych tregcj zaje¢ ma uwzgledniaé czas ich trwania — okoto 15 minut
dla dzieci 3 — 4 letnich, okoto 30 minut dla dzieci 5 — 6 letnich.

19



N —

Rozdziat 8.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 50.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla obowiazujgca
w przedszkolu Procedura Przyprowadzania 1 Odbierania Dzieci z Przedszkola
w Miejskim Przedszkolu Nr 7 im. M. Montessori w Sochaczewie.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6 30 - 8 30.

Rodzice powinni poinformowac z wyprzedzeniem 0 zamiarze przyprowadzenia dziecka
do Przedszkola po godz. 8:30.

Rodzice obowigzani sa zgtaszaé ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia wychowawcy oddziatu.

§51.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci z objawami chorobowymi.

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka
ma prawo zwrocic rodzicowi/opiekunowi prawnemu uwage i oczekiwaé zabrania dziecka
z przedszkola.

Nauczycielka danego oddziatu ma obowiazek niezwlocznie poinformowac rodzicOw
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka
podczas jego pobytu.

Rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

§ 52.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
dorosle gwarantujace pelne bezpieczenstwo.

Dopuszcza Sig mozliwogé odebrania dziecka przez inng osobg niz wymieniona
w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu
takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

W szezegblnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepeinoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica
oraz posiada legitymacj¢ szkolng.

Rodzice sktadaja dodatkowe oéwiadcezenie, ze biorg catkowity odpowiedzialnosc
za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawierac imiona i nazwiska
rodzicow, imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem dowodu osobistego
oraz nr pesel.

Osoba upowazniona W momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie dowod
tozsamosci i na zadanie osoby wydajacej dziecko okazac go.

W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami
wychowanka.

Przedszkole moze odmowic wydania dziecka W przypadku, gdy stan osoby odbierajgce;

wskazuje, ze nie jest ona W stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba
pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzaj acych itp.).
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9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w cely nawigzania
kontaktu z rodzicami.

10. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 15 podjete zostang
nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyj asniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicoéw dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego
0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat
policji 0 niemoznogci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbicrania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.

1. Proces przyprowadzania 1 odbierania dzieci jest nadzorowany przez Wyznaczonego
pracownika obstugi (pomoc/wozng oddziatowa).

2. Rodzic wchodzi z dzieckiem do przedszkola zachowujac zasady bezpieczernstwa, odbija
karte pobytu, wehodzi do Szatni 1 pomaga dzieckuy si¢ rozebrad, nastgpnic wyznaczony
pracownik/opiekun przejmuje dziecko i odprowadza je do sali.

3. W pierwszym miesigcu roku szkolnego lub gdy dziecko zostalo zapisane do przedszkola
w trakcie trwania roku szkolnego lub w innych wypadkach za zgoda Dyrektora rodzic
moze odprowadzié¢ osobiscie dziecko do sali zabaw.

4. W przypadkuy, gdy dzieci przebywajg na placu zabaw, odbiér dziecka odbywa sie
na placu zabaw,

Rozdziat 9.
Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajec
W Przedszkolu oraz poza Przedszkolem

§ 55.

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu
W Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby
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oddzialywan do wieku dzieci i ich mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
7z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
im zabawy 1 zaj¢cia wychowawczo-dydaktyczne.

§ 56.

. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczestwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywajg dzieci oraz sprzet,
pomoce i wykorzystywane narze¢dzia.

. Nauczyciel decyduje o mozliwosci wyjscia poza budynek przedszkola biorgc pod uwage
warunki pogodowe panujgce na zewnatrz budynku.

Obowigzkiem rodzica jest wyposazenie dziecka W odpowiednig odziez 1 obuwie
dostosowane do warunkéw pogodowych panujacych na zewnatrz budynku.

§ 57.

. Nauczyciel moze opuscié oddzial w momencie przyjécia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

W nagtym wypadku i w sytuacji koniecznosci skorzystania z toalety nauczyciel moze
opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke innej upowaznionej
osoby.

§ 58.

Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

. Dzieci mogg uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola za zgoda
rodzicéw wyrazona w formie pisemnego o$wiadczenia.

Dodatkowo, za zgodg dyrektora, w wycieczce mogg brac udziat rodzice, ktorzy beda
wspieraé opiekundéw wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

§ 59.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacj,
gdy jest ona niezbgdna.

. Nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku dziecka lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach widocznych
w zachowaniu dziecka.

. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substanciji o podobnym
dzialaniu.

W szezegblnych przypadkach, jesli dziecko musi otrzymaé leki podczas pobytu
w przedszkolu stosowana jest Procedura postepowania w przypadku, gdy do przedszkola
uczeszcza dziecko przewlekle chore.

. Rodzice podpisujg oéwiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka pogotowia
w uzasadnionych przypadkach.
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Rozdziat 10,
Nauczyciele i innj pracownicy Przedszkola

§ 60.

l. W przedszkolu zatrudnia  sie nauczycieli,  pracownikéw administracyjnych
oraz pracownikéw obstugi.

2. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

3. Powierzenia tego stanowiska i odwolania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola
PO zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego oraz, rady pedagogiczne;.

§61.

1. W przedszkoly zatrudnieni sy nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne
do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel prowadzi prace Wychowawczo—dydakrycznq 1 jest odpowiedzialny za jakosé
1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo Powierzonych jego opiece dzieci,

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kieruje
si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i postawe moralng oraz poszanowaniem
ich godnosci osobistej.

§ 62.

. Do zadas nauczycieli nalezy w szczegblnosei:

1) otaczanie indywidualnz; opiekg kazdego z wychowankow:;

2) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowari;

4) szacunek dla godnosci dziecka i respektowanie praw dziecka;

5) prowadzenie pracy  wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgca podstawg programows i dopuszczonymj przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego;

6) odpowiedzialnogé za Jakos¢ i wyniki pracy;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie j zaspokajanie

8) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

9) wiasciwa Organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

10)troska i odpowiedzialnogé zg bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podeczas pobytu
W przedszkolu i poza terenem W czasie wycieczek, spacerow;

1) wybér i przedstawienie dyrektorowi przedszkola  programy wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

12) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

13) doskonalenie umiejetnogci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w 16znych formach dos konalenia zawodowego;

14) organizacja i tworzenie warsztaty pracy dydaktycznej, dbatogé o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystréj sali powierzonej opiece;
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15)rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzieé¢mi;

16) wspotdziatanie 2z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
7 uwzglednieniem prawa rodzicOw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczaeych rozwoju dziecka;

17)organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

18)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
{ kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majgcych na celu promocj¢
przedszkola;

19) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
w ustalony przez dyrektora sposob;

20) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i-dyscypliny pracy;

21) przestrzeganie zasad wspblzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

22) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej;

23)czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal;

24)udzial w pracach zespolow zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

25)realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki;

26)zapoznanie sig, przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen z zakresu bhp
i ppoz.;

27)zapoznanie  sig, przestrzeganie i stosowanie do  postanowien zawartych
w regulaminach obowigzujacych w przedszkolu;

28) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia pracy;

29)dbanie o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakoficzeniu;

30)usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore mogtyby
zagraza¢ zdrowiu dzieci;

31)udzielenie dziecku pierwszej pomocy W przypadku urazu lub wystapienia choroby;

32) niezwloczne sawiadomienie rodzicow 1 dyrektora przedszkola w  przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawow chorobowych;

33) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola i procedury postepowania W sytuacjach kryzysowych.

34)nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowiazkowego wymiaru zajgé — W wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami,
2) prowadzenie badaf 1 dziatafi diagnostycznych zwigzanych 7 rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacy] nych wychowankow;
3) realizacja dziatan w zakresie wspomagania nauczycieli w zapewnieniu aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;
4) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen edukacyjnych  lub trudnosci
w funkcjonowaniu;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy,
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¢) dostosowaniu Sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

d) doborze metod, form ksztatcenia srodkéw dydaktycznych do potrzeb
wychowankéw:

9) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
10) prowadzenie zaje¢ w ramach Wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.

3. Do
1)

2)

3)

4)

6)

8)

9

zadan psychologa nalezy w szezegblnosei:

prowadzenie dzialap diagnostycznych wychowankow, w tym  diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowankéw w cely okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien wychowankdw Oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

lub trudnogei w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawezych w przedszkolu, w cely rozwigzywania

problemdw wychowawezych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pene

uczestnictwo wychowanka w zyciu przedszkola;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do r0Zpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan » zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie  zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym:

inicjowanie j prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i hauczycielom w foZpoznawaniu i rozwijaniy indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnies wychowankdw:

wspieranie nauczycieli, wychowaweéw grup wychowawczych i innych specjalistow vy:

a) rozpoznawaniy indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w cely okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankdw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Jub trudnosei w funkcjonowaniy wychowankow,
W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka
1jego uczestnictwo W zyciu przedszkola;

b) udzielaniy pomocy psychologiczno-pedagogiczne_j;

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szezeg6lnosci:

1)

prowadzenie badagp dlagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
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3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawezych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizyeznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyci, sainteresowa i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo W zyciu przedszkola,
szkoly i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

c¢) prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania;

6) prowadzenie dziennika, do ktérego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajgcia
i czynno$ci przeprowadzone W poszezegblnych dniach, w tym informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspdtdziala przy wykonywaniu
swoich zadan, oraz imiona i nazwiska dzieci objetych roznymi formami pomocy,
w szezegolnosel pomocg psychologicmo-pedagogiczna;

7) prowadzenie indywidualnej teczki, dla kazdego dziecka objetego odpowiednio
ksztalceniem specjalnym, zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomoca
psychologiczno-pedagogiczna zawierajacej dokumentacje badaf i prowadzonych
czynnosci uzupekniajaeych oraz indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

8) konstruowanie indywidualnych programow zajec.

5. Do zadan logopedy nalezy w szezegoOlnosei:
1) diagnozowanie logopedyczne, W tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedyeznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow
i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcezych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, sainteresowant i uzdolnief wychowankéw — oraz  przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym Dbarier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu ptzedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dziennika zajgC.
6. Do zadah nauczyciela jezyka obcego w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:
1) zorganizowanie nauki jezyka obcego dla dzieci w formie zabaw, W szczegdlnosei:

muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych i innych w celu
ostuchania dzieci z jezykiem obcym;

2) przedstawienie Dyrektorowi, w celu dopuszczenia do uzytku w przedszkolu, programu
nauczania jezyka obcego, na sasadach okreslonych w stosowanej procedurze

wewnetrznej;
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3) prowadzenie codziennych zaje¢ z Jjezyka angielskiego we wszystkich oddziatach
zgodnie z podstawg Programows i programem obowigzujgeym w przedszkolu;
4) wykonywanie innych czynnosci i zaje¢ wynikajgeych 7 zadan statutowych przedszkola,
e szezegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawezych wynikajacych
Z potrzeb i zainteresowan dzieci;
5) prowadzenie zajecia i czynnodci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym;
6) sumienne Wywigzywanie si¢ z powierzonych dodatkowych obowigzkéw i czynnosci,
7) W zakresie Sprawowania opieki nad dzie¢mi nauczyciel jezyka obcego w przedszkolu
zobowigzany jest:
a)zapewnié petne bezpieczenstwo dzieciom powierzonym jej opiece;
b)przestrzegaé organizacji pobytu dziecka w przedszkolu, uwzgledniajac mozliwogci
psychofizyczne wychowankéw;
¢) systematycznie planowa¢ i  realizowac prace dydaktyczno-wychowawczq
I opiekurnicza;
d)dba¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci poprzez stosowanie roznorodnych technik
relaksacyjnych uwzgledniajgcych potrzeby i oczekiwania dzjeci.
7. do zadan nauczyciela religii w przedszkolu nalezy w szczegélnogci:
1) zorganizowanie nauyki religii dla dzieci w formie zabaw, w szczegolnosei:
muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych;

3) prowadzenie codziennych zaje¢ religii we wszystkich oddziatach zgodnie podstawg
programows i programem obowigzujacym w przedszkolu;

4) wykonywanie innych czynnogej i zajeé wynikajacych 7z zadan statutowych
przedszkola, ze szczegblnym uwzglednieniem zajed opiekunczych i wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan dzieci:

5) prowadzenie zajecia i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie¢ do zajed,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym;

0) sumienne WYyWiazywanie sie z powierzonych dodatkowych obowigzkéw i ¢zynnosci;

7) w zakresie Sprawowania opieki nad dzie¢m] hauczyciel religii w przedszkolu
zobowigzany jest:

psychofizyczne wychowankow:
C) systematycznie planowaé i  realizowad prace dydaktyczno-wychowawczq
i opiekunicza;
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to

2) realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okrelonych w programie wspdlnie
7 innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami oddziatow;

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
oddziatéow wychowawczych pracy wychowawczej Z dzieémi niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestniczenie, W miarg potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz. w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow
oddzialéw;

5) udzielanie ~ pomocy nauczycielom  prowadzacym zajecia  edukacyjne
oraz nauczycielom, specjalistom i  wychowawcom oddziatéw realizujgcym
zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby TOZWOjOwe
i edukacyjne oraz mozliwodei psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych (jesli  posiada
odpowiednie kwalifikacje do niepetnosprawnosci dziecka);

7) uczestniczenie W zespole opracowujacym IPET,

8) prowadzenie dziennika zajed;

9) prowadzenie dokumentacji badan i czynnosci uzupelniajacych w indywidualnej teczce
dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym.

§ 63.

(Czas pracy hauczyciela okredlony zostal w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela
i nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajgeych z zadan statutowych przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a W przypadku nauczyciela zatrudnionego W wymiarze Nizszym
niz Y% obowiazkowego wymiaru zajeé — W wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni,
przy czym za godzing uznaje si¢ 60 minut zegarowych.

Nauczyciele zobowigzani sg do dostepnosci  wedhug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora.

Harmonogram ustalany jest na kazdy rok szkolny i publikowany na stronie internetowe]
przedszkola W terminie do 25 kazdego miesigca poprzedzajacego miesiac,
na ktory harmonogram sporzgdzono.

W razie nieusprawiedliwionej nieobecnodei nauczyciela na konsultacji moze on zostac

ukarany na podstawie art. 108 kodeksu pracy.
§ 64.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola, utrzymanie budynku przedszkola i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy
bezpieczefistwo dzieci, dbanie o tad i czysto$¢ na terenie przedszkola.

Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
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1 wychowania dzieci.

Zapewniajg onj Sprawne funkcjonowanie przedszkola jako Instytucji publicznej
Oraz utrzymanie obiekty i Jego otoczenia w czystosci i porzadkuy,

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wigezani s w realizacje
zadan opiekuficzo — dydaktyczno — wychowawczych realizowanych w przedszkolu
a w szczegblnosei dotyczacych Sprawowania opieki, bezpieczeristwa i zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu,

Pracownicy obstugi i administraciji 8§ pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych,

§ 65.

Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala
Dyrektor,

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych Przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresy obowigzkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan Sumiennie, Sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy j POza nim;

5) state podnoszenie umiej¢tnosed i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach 7 rodzicami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspolpracownikamis

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

9). udzielanie informacji Organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik
Jjest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze oraz Ponadzakladowy Uktad

Zbiorowy Pracy dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami zatrudnionych w szkolach

i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Sochaczew.

Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku intendenta — magazyniera:

4) Zadania z zakregy zywienia dzieci i personelu;

a) nadzér i organizacja zywicnia dziecj j personelu;

b) udostepnianie rodzicom Jadtospisow:

¢) planowanie i organizacja zakupGw:

d) wydawanie do kuchnj artykutéw Spozywezych, wpisywanie ich do dziennika
zywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki);

€) przestrzeganie stawki zywieniowej i termingw przydatnoéci do Spozycia artykuléow
znajdujacych sie w magazynie; wlasciwe przechowywanie ich j zabezpieczenie
przed zniszczeniem:;

f) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem zgodnie
Z  normami, 0szczednym gospodarowaniem produktami Spozywezymi,
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g
h)

przestrzeganiem czystoscei, wykorzystaniem produktéw do przygotowywanych
positkow zgodnie z przeznaczeniem);

nadzor nad prawidtowym porcjowanien positkow przez personel obstugowy;
kontrola temperatury chtodni i wilgotnosci powietrza;

5) Pozostale zadania:

a)
b)
c)
d)
e)

D

sawieranie umow /o$wiadczef/ pomigdzy rodzicami a przedszkolem;
uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola;

zabezpieczanie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem;

racjonalne i oszczgdne gospodarowaniem powierzonymi sktadnikami majgtku;
zaopatrywanie przedszkola w sprzgty, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci,
artykuly biurowe, itp. zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie
z przepisami 0 zamoéwieniach publicznych;

troska o stan techniczny budynku, nadzér nad remontami;

kontrola nad wiasciwym funkcjonowaniem urzadzen, = sprzetow, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami BHP 1 ppoZ;

zaopatrywanie pracownikow W odziez robocza zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

kontrola czystosci wszystkich pomieszezen, staty nadzor nad praca pracownikow
obstugi;

wspoldziatanie z dyrektorem, radg pedagogiczna 1 rada rodzicow;
wspbtuczestniczenie W opracowaniu planu rocznego W zakresie dziatalno$ci
administracyjno-gospodarczej i finansowej przedszkola;

prowadzenie dokumentacji, obstugiwanie programow usprawniajgcych pracg
magazynu — przestrzeganie zasad dobrej praktyki;

m) w okresie wakacji praca wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora;

n)
0)

troska o dobrg atmosfere w pracy;
wykonywanie innych zadan i polecen dyrektora przedszkola.

5 7Zakres czynnosei stuzbowych na stanowisku referenta sekretariatu:
1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
2) Zadania w zakresie administracyjnym:

a)
b)

©)
d)

e)
)
2)
h)
i)
)
k)
1)

prowadzenie obstu gi sekretariatu zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
prowadzenie rekrutacji dzieci do przedszkola;

udzielanie informacji interesantom, satatwianie ich spraw w miarg kompetencji
lub kierowanie ich do wiasciwych osob;

wspotuczestniczenie W opracowywaniu projektu, planow organizacyjnych
i ancksow na kazdy rok szkolny;

wysylanie, przyjmowanie i rozdzial korespondencii i przesylek;

prowadzenie ewidencji wplywow i wyjsc dokumentow i przesylek;

sporzadzanie pism i ich powielanie;

przyjmowanie i nadawanie telefonow, faksow itp.;

obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki;

uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola,

prowadzenic archiwum dokumentow;

pilnowanie waznych terminow dla przedszkola.

3) Zadania w zakresie finansowym:

a)
b)

sporzadzanie sprawozdawczoéci (SI0, GUS, PFRON);
wspékuczestniczenie przy sporzadzaniu planu finansowego przedszkola i czuwanie
nad wydatkami;
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¢)
d)

€)

klasyfikowanie ewidencjonowanie wydatkéw strukturalnych;

zbieranie rachunkéw j przesytanie ich do MZEA;

prowadzenie inwentaryzacji, oraz ksiag inwentaryzacji i aktualizacja wywieszek
inwentarzowych,

4) Zadania w zakresje kadrowym:

a)
b)

c)

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikdw:

prowadzenie listy obecnodci i ewidencji czasu pracy, karty urlopowych
pracownikéw przedszkola;

prowadzenie dokumentacji Zwigzanej z Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych.

6. Zakres czynnogci stuzbowych na stanowisku kucharzg:
1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio referentowi/intendentowi.
2) Jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikéw kuchni.
3) Zakres obowiazkdw i odpowiedzialnogei:

a)
b)
<)

d)
e)
)
g)

h)
i)

q)

udziat w planowaniy positkow dla dzieci | jch wykonywanie;
codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkéw wg norm,

odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka;
przestrzeganie wilasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,

— sanitarnych i Przepiséw bhp, ppoz;
natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowogc;
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowig
i bezpieczeﬁstwa;

dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkéw;

wydawanie positkdw o Wyznaczonych godzinach;

Sciste Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkéw;

racjonalne wykorzystanie pobieranych produktdw:

wiasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z przewidzianymi normami ; zgodne

z podanym stanem dziecj j personelu do Zywienia w danym dniu;

Stacji Sanepidu:

dbalo$é o stan powierzonego Sprzgtu i narzedzi;

Przestrzeganie czystosei SPrzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej:

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

7. Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku pomocy kucharza:
1) Stanowisko Pracy podlega bezposrednio kucharzowi.
2) Zakres obowigzkow i odpowiedzialnogci:

a)
b)
c)

d)

€)

obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji
positkow, tj. mycie, obieranie, Czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrébki;

0szezedne gospodarowanie wydanymi produktami
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B
2)

h)
1)
1)
k)
D
m)
n)
0)
p)

przestrzeganie dyscypliny pracy, sasad technologii 1 estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.;

natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek,
nieprawidlowosci stanowiacych zagroZenie zdrowia 1 bezpieczefistwa;

dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow;

pomoc przy porcjowaniu positkow;

pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach;

przestrzeganie receptur przy gotowywanych positkow;

dbatosé o stan wykorzystywanego sprzegtu i narzedzi;

przestrzeganie czy stodei sprzetu, narzedzi oraz W pomieszczeniach kuchennych;
mycie naczyn 1 sprzgtu kuchennego:

przestrzeganie wihadciwego wygladu osobistego podczas pracy;

dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci.

8. Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku robotnika do prac lekkich:
1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio referentowi/intendentowi.
2) Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:
a) nadzor nad catym obiektem:

codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza,

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszezeniu mienia placowki;

dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen;

wykonywanie drobnych prac remontowych;

zglaszanie referentowi/intendentowi lub dyrektorowi powaznych usterek;
podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placowki
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

alarmowanie odpowiednich stuzb  (pogotowia, policji) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku saistnienia  stanu  zagrozenia zdrowia, Zzycia
lub mienia;

zglaszanie wszelkich nieprawidiowosci;

b) utrzymanie czystosel W przedszkolu i w ogrodzie:

zamiatanie, podlewanie, odéniezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie
od potrzeb) calego terenu woko! budynku i na zewngtrz o grodzenia;

w porze letniej koszenie trawy na terenie placu zabaw dzieci;

W porze jesienne; grabienie lisci 1 gromadzenie ich w koszu lub workach do tego
przeznaczonych;

podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie i na zewnatrz budynku,

segregacja odpadow z sal zajeé, korytarzy i kuchni;

zamiatanie schodow wejsciowych, schodéw do piwnicy;

utrzymanie w czystosci taraséw, $émietnika, schowka;

¢) prace organizacyjno-porzadkowe:

wywieszanie flagi panstwowej W dniach poprzedzajacych $wieta narodowe;
przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony Sprzet, narzedzia, materialy,
oszezedne gospodarowanie nimi;

utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;
wykonywanie innych polecen dyrektora lub referenta zwigzanych z organizacja
pracy w przedszkolu.

1) Robotnika do pracy lekkiej obowiazuje:
1)zakaz wprowadzania na teren przedszkola 0sob postronnych badz pracownikow
po godzinach ich pracy;

32



2)troska o do brg atmosfere w pracy.
9. Zakres czynnosoi stuzbowych na stanowisky inspektora BHP:
1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorows.
2) Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci:
d) ustalanie okolicznodci i Przyczyn wypadkow przedszkolakow;
¢) przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz organizowanie szkolen okresowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
) opiniowanie instrukeji BHP na stanowiskach pracy w przedszkolu;
g) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego;
h) sporzadzanie okresowej analizy stanu BHP w przedszkolu;
1) ustalanie okolicznosei i przyczyn wypadkow PIzy pracy, z pracy i w drodge
do pracy:;
J) wspotdziatanie lekarzem Sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami;
k) sporzadzanie okresowej analizy stanu BHP w przedszkolu.
10. Zakres czynnogcei stuzbowych na stanowisku piel@gniarkifhigienistki:
1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.
2) Wykonywanie polecen dyrektora przedszkola zwigzanych z ochrong zdrowia
W placéwee i nadzorem pielegniarskim,
3) Zakres obowigzkéw zwigzanych z opieka nad dzieémj:
a) wazenie i mierzenie dzieci dwa razy w roku szkolnym:;
b) dostosowanie — kompletowanie krzesel i stolikéw do wzrostu dzieci wedtug
obowiazujqcych norm;
¢) biezgca kontrola stanu czystosci dzieci jeden raz w miesigcu.
4) Zakres obowigzkow zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy dzieciom
1 pracownikom:

5)Zakres obowigzkdw zwigzanych z profilaktyka zdrowotng min, jeden raz na pétrocze:

a) organizacja pogadanek dla dzieci;

b) wspolorganizacja zajec, konkursow o tematyce zdrowotnej;

¢) propagowanie kultury i OSwiaty zdrowotnej wsrod rodzicéw i personelu
POPrzez przygotowywanie gazetek Sciennych, rozwieszanie plakatéw itp.;

d) wspélpraca z rodzicami dzieci majgcych kfopoty zdrowotne.

6)Inne uprawnienia:

a) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola zwigzanych z ochrong
zdrowia w placéwee j nadzorem pielegniarskim.

I1. Zakres czynnogei stuzbowych na stanowisku pomocy nauczyciela:
1) Stanowisko Pracy podlega bezposrednio dyrektorowi,
2) Zakres obowigzkow odpowiedzialnogci:

a) spehianie Czynnosci opiekuriczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniuy
si¢ i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu 7 toalety
oraz w innych Sytuacjach tego wymagajacych;

b) sprzatanie po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynnogci fizjologicznych
a takze w naglych rozstrojach zdrowotnych:

c) wspotuczestniczenie v organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;

d) opieka nad dzie¢m] W czasie spacerow i wycieczek:
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e) udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

f) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan w stosunku
do dzieci;

g) unikanie wechodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow . udzielanie informacji dot. dziecka (jego zachowania
i probleméw) jedynie na wyrazny wniosek nauczyciela;

h) dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin,
tj. nieudzielanie informacji o dziecku osobom nie bedacym rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka;

i) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu sprzgtu do odpoczynku poobiedniego
dzieci;

j) dbatosc o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp.;

k) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

[) utrzymywanie W czystosci przydzielonych pomieszczen;

m) podczas nieobecnosci woznej lub w wypadku przesunigcia woznej do innych
sadah pomoc nauczyciela ma obowigzek przygotowania sali do positkow
i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosei;

n) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkoOw
czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozet 1 uszkodzen
sprzgtu;

0) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich regulaminéw bhp
i ppoz.;

p) wykonywanie innych ~ prac zleconych — przez dyrektora przedszkola
lub nauczyciela wychowawcy oddziatu wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

12. Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku woznej oddziatowej:

1) Stanowisko pracy podlega referentowi/intendentowi.

2) Wozng oddzialowa winna cechowa¢ sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych
obowigzkow, troska o lad i porzadek oraz dbaloé¢ o nalezyty stan mienia
przedszkolnego, poszanowanie przelozonych, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w stosunku
do pracownikow przedszkola, dzieci i ich rodzicow oraz wiasciwa kultura.

3) Zakres obowigzkow i odpowiedzialnoscei:

a) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go
w sposob najbardziej efektywny:

b) sumienne, staranne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy W czasie
i miejscu okreslonym przez dyrektora, specjalistg lub nauczyciela jako swoich
bezposrednich przetozony ch;

¢) stosowanie si¢ do polecen dyrektora;

d) zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac wypadek:

e) przestrzeganie regulaminu pracy;

f) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpo:Zamwych;

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

h) przestrzeganie zasad wspolzycia spofecznego;

i) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu porzadku;

i) uczestnictwo W szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp i p.poz.;

k) wspolpraca z dyrektorem i nauczycielami oraz innymi pracownikami;
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1) dbanie o dobro przedszkola, ochrony mienia i uzywania go zgodnie
% Przeznaczeniem oraz ponoszenia odpowiedzialnosci 74 niezgodne z ustalonym
porzadkiem wykonywania zadag wynikajacych z zakresy obowigzkéw:

m) informowanie dyrektora o napotykanych  trudnosciach w wykonywaniu
powierzonych obowigzkdw:.

4) WozZna wspolpracuje 7 nauczycielem oddziaty v organizowaniu opieki

I wychowaniy dzieci, w szczegdlnogei:

a) ustala z nauczycielkg czas wykonywania czynnosci porzadkowych, aby nie byto
zaktocen w prowadzeniu zajec;

b) sprawuje dorazng opieke nad dzieémi w czasie chwilowej, waznej nieobecnogci
nauczyciela w sali;

c) towarzyszy nauczycielowi podezas zabaw ; zaje¢ z dzieémi, jezeliw danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadag.

5) Do obowigzkéw woznej  nalezy staranne  wykonywanie pracy, zgodne

z obowigzujgcym regulaminem, a w szczegolnosci:

a) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
Z Wymogami higieny przedszkolnej:

b) wietrzenie sali j innych pomieszezen, opréznianie koszy na Smieci, wycieranie
kurzu;

¢) pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

d) utrzymywanie w biezgcej czystosci w sali i przydzielonych pomieszczeri;

¢) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz Czynnosci codziennych, catkowitego
porzadkowania pomieszczes i sprzetu:

f) monitorowanje stanu oswietlenia, wrzadzet w sali i toaletach i zglaszanie usterek
dyrektorowi:

g) organizowanie zywienia poprzez podawanie dzieciom positkow, Sprzatanie
1 zmywanie po positkach, pomoc przy karmieniu dziecj siabojedzz;cych;

h) organizowanie odpoczynky poobiedniego dzieci,  pomoc dzieciom
W czynnosciach samoobstugowych, Sprzatanie po dzieciach majacych problemy
z kontrolg czynnogci fizjologicznych Tub w naglych rozstrojach zdrowotnych:

1) wspélpraca z pracownikami kuchni w cely zapewnienia dzieciom zaleconych
potraw (np. dzieciom z dietg bezglutenowz;);

1) przestrzeganie ustalonych przez dyrektora przedszkola ilosci i termindw Zuzycia

k) noszenie odpowiedniej odziezy roboczej (fartuchy, czepki, buty);

1) dyzurowanie w szatni i odpowiedzialnogc za bezpieczenstwo dzieci odbieranych

< Organizacji pracy i potrzeb przedszkola w budynky i ogrodzie przedszkol nym;

Rozdziat 11
Postanowienia kofAcowe

§ 66.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.



7 Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola
przcdszkole?montessori.sochaczew.pl;
2) udostgpnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 67.
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie Z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowe; i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 68.
Traci moc statut uchwalony w dniu 6 pazdziernika 2022r.
§ 69.

Qtatut zostat uchwalony podczas obrad Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola Nr 7
w dniu 27 stycznia 2025 t.., przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej nr X/27/01/2025

Wechodzi w zycie z dniem 27 stycznia 2025t. 1.

DYREKTOR PRZERS
mar Katlarzy!

Dyrektor przedszk&af
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